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Resumen

Introduccion. El proceso formativo en las
Instituciones Educativas de nivel béasico y
medio contemplan la formacion axioldgica
a partir de la declaracion de un sistema de
valores, que se despliegan desde las politicas
publicasysetraducenen el Proyecto Educativo
Institucional-PEl y el manual de convivencia;
estosnosiempre correspondenalosvaloresque
perciben, apropiany practican las comunidades
académicas. En un pais como Colombia, en
términos de posconflicto, los valores para la
cultura de la paz cobran relevancia, dado que
una paz duradera y estructural no depende
solodelgobiernoy los grupos guerrilleros, por
lo que de hecho la Comision de Conciliacion
Nacional-CNN (2013) establece como minimos
de reconciliacion entre otros la “Generacion
de una cultura de paz”. Objetivo. Hacer un
analisis con la comunidad académica de un

colegio publico del Valle de Aburra, que han
experimentado diversostipos deviolencia, para
conocer losvalores que promueven para la paz
ylanoviolencia, paracomprender sudinamica
en contraste con la institucionalidad y su
impactoenlaformacionylaconvivenciaescolar.
Materialesy métodos: la presenteinvestigacion
se propone el enfoque metodoldgico socio-
criticoa partirdel cual se estudiara el fenémeno
de la formacién en su dimensién axioldgica
a partir del sistema de valores universales
definidos por entidades multilaterales como
Naciones Unidas y la UNESCO y que hoy
promueve el gobierno nacional, el ministerio
de educacion nacional y las instituciones de
educacion en contraste con los imaginarios
que las comunidades académicas tienen al
respecto en relacion con la cultura de la pazy
lanoviolencia. Resultados. Entre los problemas
mas frecuentes que la comunidad académica
identificaalinteriorde la |E estan, el maltrato
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fisico y verbal, el matoneo, las peleas, las
drogasy ladiscriminacion;yen el entorno, es
decir, al exterior de la Institucion identifican,
ademas, la delincuencia, la intolerancia, la
discriminacion, laviolencia de género, la falta
deamory lafaltade comunicacion, todas estas
formas deviolencia que los jovenesidentifican
claramente, las cualesasuvezsereplicanenel
entorno institucional. Conclusion del anélisis

se establecen los valores compartidos como
bien comun, su importancia, sus conflictos y
la forma como los resuelven al interior de la
comunidad académica.

Palabras clave: Comunidad académica,
cultura de paz, noviolencia, sistema de valores,
formacion axiologica, convivencia.

The Value System in The
Construction of Peace and
Nonviolence as an Axiological
Dimension of the Educational
Process in the Jesus Maria
Valle Educational Institution at
Medellin City

Abstract

Introduction. The educational process in
educational institutions of basic and middle
levelincludes axiological training based onthe
declaration of a system of values, which are
deployed from public policiesand are translated
into the Institutional Educational Project-PEI
and the manual of coexistence; these do not
always correspond to the values perceived,
appropriated and practiced by the academic
communities. In a country like Colombia, in
terms of post-conflict, the values for the culture
of peace become relevant, given that a lasting
and structural peace does not depend only on
the governmentand the guerrillagroups, soin
factthe National Conciliation Commission-CNN
(2013) establishes as minimum reconciliation
among others the “Generation of a culture of
peace”. Objective. The presentwork intends to
make an analysis with the academic community
of a public school in the Valle of Aburra, who
have experienced different types of violence,
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to know the values they promote for peace and
nonviolence, to understand their dynamics in
contrasttotheinstitutionalityanditsimpacton
school education and coexistence. Materials
and methods. Thisresearch proposesthe socio-
critical methodological approach from which
the phenomenon of training will be studied in
its axiological dimension from the system of
universalvalues defined by multilateral entities
such as the United Nations and UNESCO and
that today promotes the national government,
the national education ministry and educational
institutionsin contrast to the imaginations that
academic communities have in this regard in
relation to the culture of peace and nonviolence.
Results. Among the most frequent problems
that the academic community identifies
within El are physical and verbal abuse,
bullying, fights, drugs and discrimination;
and in the environment, that is, outside the
Institution, theyalso identify crime, intolerance,
discrimination, gender violence, lack of love
and lack of communication, all these forms
of violence that young people identify clearly,
whichinturnarereplicatedintheinstitutional
environment. Conclusion. The analysis, shared
valuesare established asacommon good, their
importance, their conflicts and the way they
are resolved within the academic community.

Keywords: Academic community, culture of
peace, nonviolence, value system, axiological
training, coexistence.
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O Sistema de valores na
constitucdo de paz e ndo violéncia
como dimensao Axiologica do
Processo de treinamento na
institucio ensino Jesus Maria
Valle da Cidade de Medellin

Resumo

Introducao. O processo de formacao em
Instituicoes de Ensino Basico e Médio contempla
a formacao axiologica a partir da declaracao
de um sistema de valores, que se desdobram
a partir de politicas publicas e se traduzem
no Projeto Educacional Institucional-PEl e
no manual de convivéncia; estes nem sempre
correspondem aosvalores que as comunidades
académicas percebem, se apropriam e
praticam. Em um pais como a Colombia, em
termos de pos-conflito, os valores para a
cultura da paz ganham relevancia, pois uma
pazduradouraeestrutural ndo depende apenas
dogoverno edos grupos guerrilheiros, de fato
a Comissao Nacional de Conciliacao-A CNN
(2013) estabelece como reconciliacdo minima
entre outras a “Geracdo de uma cultura de
paz”. Objetivo. Realizar uma analise com a
comunidade académica de umaescola publica
do Vale do Aburra, que vivenciaram diversos
tipos de violéncia, para conhecer os valores
que promovem para a paz e nao violéncia,

para entender sua dinamica em contraste
com o quadro institucional e seu impacto na
formacao e na convivéncia escolar. Materiais
emétodos: esta pesquisa propde aabordagem
metodoldgica sociocritica a partir da qual
o fendmeno da formacao sera estudado em
sua dimensao axioldgica a partir do sistema
de valores universais definidos por entidades
multilaterais como as Nacoes Unidas e a
UNESCO e que hoje promove para o governo
nacional, o ministério nacional da educacao e
asinstituicoes educacionais, em contraste com
aimaginacao que as comunidades académicas
témaesserespeitoemrelacaoaculturade paze
nao-violéncia. Resultados. Entre os problemas
mais frequentes que a comunidade académica
identifica dentro da El estdao abuso fisico e
verbal, bullying, brigas, drogas e discriminacao;
e no ambiente, ou seja, fora da Instituicao,
também identificam crime, intolerancia,
discriminacao, violéncia de género, falta de
amor e falta de comunicacao, todas essas
formas de violéncia que os jovens identificam
com clareza, que por sua vez se replicam no
Ambiente institucional. Conclusoes: a analise
e os valores compartilhados se estabelecem
como um bem comum, sua importancia, seus
conflitos eaforma como sao resolvidos no seio
da comunidade académica.

Palavras-chave: Comunidade académica,
cultura de paz, nado violéncia, sistema de
valores, formacao axioldgica, convivéncia.

Introduccion

Lanecesidad del pueblo colombiano de vivir
en un ambiente equilibrado de crecimiento
economico y desarrollo social, a partir de la
construccion de unideal de ciudadano que se
puedareflejarenel procesodocente educativo
de las nuevas generaciones, para superar la
guerrayelconflictoarmado que havividoen las
ultimas décadas; paraque enun escenario de
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posconflicto se puedan superar las diferencias
y la actuacion violenta como mecanismo de
resolucion de conflictos, anteponiendo el bien
supremo de la vida.

La crisis de valores que ha generado el
enfrentamiento militar, social, econdmico y
politico de nuestro pais es una problematica,
que subyace en las raices mismas de nuestra
sociedady querequiere de soluciones de fondo,
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donde la educacion integral y la formacién a
partirde unsistema de valores éticosy morales,
se convierten en un camino, que hasta ahora
no ha demostrado cumplir con su encargo
social, particularmente en lasinstituciones de
educacion basicay media, las cuales, después
delhogar, se convierten enresponsables de la
formacion humana, ciudadanay culturalde las
nuevas generaciones.

La problematica gira en torno al sistema
de valores que se promueven y practican
en las Instituciones Educativas (IE) a través
de la convivencia y el proceso formativo y
su impacto en el desarrollo de una cultura
de Noviolencia, a partir del poder que los
docentes tienen paraincidir positivamente en
sus comunidades académicas; para lo cual se
debe identificar el sistema de valores que hoy
se promueven en las IE y por qué no logran
consolidar una convivencia escolar que luego
trascienda las fronteras de lainstitucion hacia
las comunidades y la sociedad en general,
por parte de sus miembros, especialmente
en territorios de conflicto, enfrentados a una
violencia sistematica, que en el contexto del
Valle de Aburra, corresponde a las comunas
mas populares, acosadas por problemas
de violencia social y familiar, micro trafico,
explotacion infantil, prostitucion, delincuencia
comun, extorsiony falta de institucionalidad.

Las comunidades académicas de
Instituciones Educativas del Valle de Aburra
ensusbarrios populares, especificamente de la
comuna noroccidentalde la Ciudad de Medellin,
han sido de manera sistematica sometidas a
todos los tipos de violencia directa, estructural
y cultural (Galtung, 1964); para constatar el
problema se desarrolla esta investigacién en
una Institucion Educativa del barrio el Picacho,
de caracterpublico, lacualademasdeclaraen
su Proyecto Educativo Institucional - PEI, los
derechos humanos como su principalelemento
diferenciador, en razon de sus fundadores.
Actualmente los jovenes que estudian en dicha
institucion en la media (10y 11), son hijos de
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unageneracion perdida de jovenes que fueron
parte de los combos, los grupos ilegales, las
bandasdelincuencialesylos grupos armados,
donde la mayoria estdn muertos o en lacarcely
que hansido criados en familias no nucleares,
donde sus acudientes son tios o abuelos;
comunidades con historias de vida sometidas al
abandonodelestadoylaviolencia estructural,
con una generacion de ninos y jovenes que
enfrentan una época polarizada, ideoldgica
y politicamente, con cambios profundos que
se proponen en el marco del proceso de paz
en Colombia, son sujeto de consulta en este
trabajo paraelanalisis del sistema de valores
que promueven y practican versus el sistema
de valores que las Instituciones proponen en
los procesos formativos de nivel basicoy medio.

Indagar sobre lacomprension de los ninos,
jovenesymaestros entornoalapazyelsistema
de valores que consideran determinante para
vivir una nueva ciudadania, para compartir
el espacio, el territorio, los bienes naturales
y simbdlicos, como se propone de manera
general en el macroproyecto de Bienes
Comunes del Dr. Oscar Useche.

A partir de estos planteamientos se
propone la siguiente pregunta de investigacion
o formulacion especifica del problema para
este proyecto en particular

i Como contribuir en la identificacidon del
sistema de valores necesario para la pazy
la noviolencia desarrollados en el proceso
formativoyde convivencia en las Instituciones
Educativas del Valle de Aburra?

Como Objetivo generalse plantea: Analizar
el sistema de valores para la paz y la no
violencia que comparteny practican mediante
el proceso formativo y de convivencia, las
comunidades académicas de Instituciones
Educativas del Valle de Aburra en su relacién
con la institucionalidad, especificamente de
una Institucion Educativa publica de lacomuna
noroccidental.
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Objetivos especificos:

e (Conocer el estado del arte en torno al
objeto de estudio, mediante analisis
tendencial tedrico y metodoldgico, con
base en antecedentes identificados
en torno al sistema de valores que se
promueven para el desarrollo de una
cultura de pazy noviolencia.

e Establecer las politicas y lineamientos
de los entes gubernamentales,
nacionales, regionalesy locales entorno
a la dimensidon axioldgica del proceso
formativo en las Instituciones Educativas
de basicay media que contribuyen a la
pazy lanoviolencia.

e Analizarenelcontexto especificode una
institucion educativa publica, ubicada
en un barrio popular, sometido a la
violencia sistematica, el sistema de
valores que percibe, promuevey practica
segun la dindmica de la comunidad
educativa para una convivencia pacifica
de noviolencia.

La pertinencia del tema de investigacion,
radica en la necesidad de identificar las
realidades socialesde comunidades educativas,
que tiene como proposito educar las nuevas
generaciones, las cuales han sido objeto de
violencia sistematicaaraizde las problematicas
sociales de comunidades enbarrios populares,
donde las instituciones educativas intentan
formar ciudadanos integrales.

A partir de la preservacion de la cultura
como objetivo fundamental del proceso
formativo en las instituciones educativas, se
plantea la pregunta en torno a cual cultura
se quiere preservar, mas alla del sistema de
conocimientosy habilidades que conforman los
contenidos curriculares definidos por el estado
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en la ley de 115 de educacion (1994]) ; puesto
que eldesarrollo de competencias ciudadanas,
laborales generales y laborales especificas,
debe abordar el sistema de valores como
dimension axioldgica de ese proceso formativo.

La utilidad de esta investigacion y sus
resultados, talcomo se planted en la Institucion
Educativa, en reunidn de presentacion del
proyecto con el Senor Rector, es fundamental
para el trabajo que realizan actualmente
de construccion del Proyecto Educativo
Institucional-PEIl, puesto que la actual
administracion de la |.E. esta fortaleciendo su
enfoque de derechos humanos, como elemento
diferenciadory con el fin de evaluar con base
en los resultados, la efectividad del proceso
formativo en su dimensidn axiolégica, con
respectoal sistema devaloresinstitucionales
que apropiay practicalacomunidad académica.
Por otro lado, se plantea que la identificacion
del sistema de valores de esta comunidad
puede servirde referente enotrasinstituciones
educativas del Valle de Aburrd en barrios
populares con caracteristicas similares.

El analisis e identificacion del sistema de
valores como bien comun inmaterial de una
comunidad educativa que forma parte de
un territorio concreto como es la comuna
noroccidental de la ciudad de Medellin, como
parte de su proceso formativoy de convivencia,
contribuye por supuesto al desarrollo de
la tematica pedagogias por la paz en el
macroproyecto de territorialidades para la paz
y bienes comunes en la linea de investigacidn
de Ciudadaniasy Resistencias.

Materiales y métodos

El presente articulo, es el resultado del
proyecto de investigacion “El sistemade valores
en la construccidn de pazy noviolencia, como
dimensidn axioldgica del proceso formativo
en la Institucion Educativa JeslUs Maria
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Valle Jaramillo de la ciudad de Medellin”
desarrollado entre 2017y 2018 como requisito
parte del proceso formativo en la Maestria en
Paz, Ciudadaniay Desarrollo de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.

Para el desarrollo de la presente
investigacion se propone el enfoque
metodoldgico socio-critico a partir del cual se
estudiara el fenémeno de la formacidn en su
dimension axioldgica a partir del sistema de
valores universales definidos por entidades
multilaterales como Naciones Unidas y la
UNESCO y que hoy promueve el gobierno
nacional, el ministerio de educacion nacional
y las instituciones de educacion en contraste
con los imaginarios que las comunidades
académicastienenalrespectoenrelacion con
la cultura de la pazy la noviolencia.

Elenfoque socio-critico, talcomo lo propone
Fals Borda (1991]). Permite el analisis de
transformaciones sociales que en el marco
del posconflicto en Colombia se estan dando
y la forma como la escuela asume esa
responsabilidad.

Si bien los documentos de referencia
metodoldgica que se proponen desde la linea
deinvestigacionen Ciudadaniasy Resistencias,
especificamente en el proyecto de Bienes
Comunes, tienen un enfoque interpretativo,
como es el caso de la metodologia de
representaciones sociales, donde latécnicade
entrevista semiestructurada en profundidad
es uno de los instrumentos elegido en esta
investigacion para el trabajo de campo, que
permite establecer las representaciones
colectivas y sociales de una comunidad para
identificar un modelo de comportamientoy el
sistema de valores y conceptos que subyace
en esa comunidad, como reflejo de la realidad
social. La entrevista se desarrolla, desde la
entrevista semiestructurada individual en
profundidad dirigida a directivos docentes y
docentes para comprender el fendmenoy los
grupos focales dirigidos a estudiantes, ademas
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de encuestas andnimas de percepcidn de las
realidades en torno al objeto de estudio, por
parte de los estudiantes.

También se establece como metodologia
de trabajo la investigacion documental que
mediante el estudio de documentos permitan
comprender el problemay la construccion del
conocimientoinstitucionalentornoal sistema
de valores que se promueve al interior de las
Instituciones de Educacion Basica y Media,
para contrastar la posicion institucional
con las realidades de dichas comunidades,
especificamente en unainstitucion del Valle de
Aburra, lo que permite el enfoque socio-critico
de lainvestigacion al establecer larealidad de
lastransformaciones que sedanenlaescuela
a partir de su intencionalidad formativa.

La investigacion documental como
metodologia permite el estudio y analisis
de documentos para la comprension y
profundizacion en el problema y para la
construcciondel conocimientoentornoaltema
objeto de estudio.

Paraeldesarrollode lapresenteinvestigacion
se hace unarevision documental como técnica
especifica de fichas para establecer el estado
del arte en torno al proceso formativo en su
dimension axioldgicaylaeducacion parala paz
como desafio paraeldesarrollode una cultura
de pazynoviolencia.

Para poder contrastar la propuesta
institucional con la realidad de las comunidades
educativas que se analiza, se plantea una
revision de contenidos de los documentos
oficiales de caracter publico a nivel de:

Gobierno nacional: A través del Ministerio
de Educacion Nacional- MEN, se definen las
politicas, lineamientos y estrategias para el
desarrollo de la educacion basica y media en
Colombia, porlo que la revision de la normativa
y los lineamientos es fundamental en la
presente investigacion.
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Gobierno departamental y local, después
del MEN, Las secretarias de educacion
departamentaly municipal, especificamente
de municion certificados, es la responsable
de la orientacién del proceso formativo en
Instituciones de Educacion- |E de basicay
media, por lo que los documentos que estas
entidades despliegan permiten establecerla
interpretacion de los lineamientos de ambito
nacionaly como se aplican ensurelacion con
las IE.

Institucion Educativa, como entidad
responsable directa de la formacion de
las nuevas generaciones y a partir de
las normativas, politicas y lineamientos
nacionales, regionalesy locales, establece en
su Proyecto Educativo Institucional- PEl, en su
reglamento académico y disciplinarioy en su
manual de convivencia, el sistema de valores
que promueve en sucomunidady laformacomo
lo verificay evalua.

Se usa una matriz comparativa entre los
documentosanalizados a partirde los criteriosy
categoriasidentificados comovalores definidos
en cadaunode losdocumentos, paraanalizar
la coherencia entre ellos, sobre el supuesto
que cada uno es el despliegue de documento
de nivel mayor o mas macro, es decir, de lo
general (MEN] a lo particular (IE).

Con el trabajo de analisis documental
se establece el sistema de valores que la
institucionalidad pretende promover en las
comunidades académicas de nivel basico y
medio, para que se puedan contrastar con
las concepciones, imaginarios y practicas
de comunidades académicas en su realidad
contextual.

Sobre la entrevista adocentesy estudiantes.

La entrevista como técnica de investigacion
es intencionada y formal, permite establecer
las representaciones colectivas o sociales, sin
embargo:

Otramaneradedenominaralaentrevista
semiestructurada es: entrevista
etnografica. Se puede definir como
una “conversacion amistosa” entre
informantey entrevistador, convirtiéndose
este ultimo en un oidor, alguien que
escucha con atencion, no impone ni
interpretaciones ni respuestas, guiando
el curso de la entrevista hacia los temas
que leinteresan. (Diaz, Torruco, Martinez
& Varela, 2013, pag. 164)

La entrevista que se aplica de caracter
exploratorioy una socializacidon de resultados
finales con las comunidades implicadas se
asimilara a entrevista final. Se establece
también que una vez seleccionada la IE no
se dard a conocer sunombre a lo largo de la
investigacion nien los productos que se deriven
de esta, sin el consentimiento de la IE. La
entrevista se hace con directivos y docentes
de forma individual para conocer su grado de
apropiacion de las politicas y lineamientos
institucionales en torno a la formacién en
valores, la identificacion del sistema de
valores que promueven, las estrategias para
sudesarrolloylos mecanismos de validacion;
asicomo su percepcion sobre el cumplimiento
de este propdsito, factores de éxito y acciones
de mejora. Las preguntas que se desarrollan
en la entrevista giran en torno a los valores
institucionales percibidos, las estrategias
para su desarrollo y formacion, los estimulos
y relaciones de convivencia escolar, las
dificultades, las practicas positivas y su
contribucidn a la cultura de pazy noviolencia.

Eldesarrollo de las entrevistas individuales
se hizo, con el coordinador de la institucion, y
con dos profesores de la |E.

Sobre los Grupos Focales

La entrevista a grupos focales, como
su nombre lo indica es una entrevista
semiestructurada de caracter colectivo, esta
es, seglin Hamui & Varela (2012) “un espacio de
opinién para captar el sentir, pensary vivir de
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los individuos, provocando auto explicaciones
para obtener datos cualitativos.” (pag. 56).
Por ello se aplicara a grupos de estudiantes
distribuidos en grupos de primeros anos,
grupos de anos intermedios y grupos de
ultimos grados, para conocer su percepcion
sobre los valores, cuales identifican como
propios del hogar, cuales como propios de la
IE, como los ponen en practica, valoracion de
estosvaloresenordendeimportancia, porque
sonimportantes paraellosy como hacen para
aplicarlos en su vida.

Sobre las encuestas a estudiantes

La encuesta es de caracter individual,
aplicada a una muestra de la poblacidn
estudiantil, de caracter andnimo, aleatoria,
con un grupo de estudiantes de cada curso,
para caracterizar la poblacidén encuestada
y conocer su percepcion sobre la formacion
axiolégica y el sistema de valores que
reconocen, apropian, promueven y practican
al interior de su comunidad académica. La
mayoria de las preguntas abiertas para hacer
un analisis mas cualitativo de los resultados,
en aras de levantar la informacion de esas
representaciones colectivas, de alli que:

La técnica de encuesta permite obtener
gran cantidad de informacion de un modo
rapidoy eficaz, por lo que su conocimiento
y adecuada utilizacidon redundara en una
mejora de la calidad del(...J conocimiento
de las caracteristicas y necesidades del
personal. (Casas, Repullo & Donado, 2003).

Laencuestatiene unacaracterizacion basica
de la poblacién en cuanto edad, sexo y lugar
de procedencia, y propone la identificacion
individual de los valores en la familiay en la
Institucion, los problemas de convivencia, la
violencia, la pazy su contribucion individual.

El tamano de la muestra aleatoria para
la Institucion Educativa es de 91 personas
para una poblacion total de 1660, con un
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margen de error del 10 % y una confiabilidad
del 95 %, combinando el calculo aleatorio
con la intencionalidad de tener la opinion de
estudiantes de los grados quinto al once del
colegio, se definen 13 personas por grupo, en
los grados del quinto al once, para un total de
7 grupos encuestados.

Resultados

La Institucion Educativa es una institucion
con 15anos devidaacadémicaysurectorlleva
cuatroanosenelcargo, tiene dosjornadas, una
en la mafnana (Bachillerato) y otra en la tarde
(Primaria), puesto que su capacidad instalada
no le permite tener jornada Unica; si bien los
profesores entrevistados en esta institucion
iniciaron hace 4 anos precisamente cuando
la administracion de la institucion la asumio
la secretaria de educacién del municipio de
Medellin, luego de un periodo de concesion
mediante la figura de cobertura a una entidad
privada, cuya experiencia segun la comunidad
académica no fue muy buena, no solo por la
calidad de laformacion sino por los problemas
disciplinarios y de convivencia, como se
observaradeneldesarrollodeltrabajo de campo
y los hallazgos investigativos, el cambio de
administracion le dio una nueva dinamica a
esta comunidad educativa.

Caracterizacion de la poblacion participante

Comoresultado de latabulacionyanalisisde
lainformacionrecolectaeneltrabajode campo,
la caracterizacion de la poblacidn estudiantil
de la Institucion Educativa que participo en el
ejercicio, permitio establecer que el 49% de los
encuestados son mujeresyel51% hombres, en
términos generales muy parejo el porcentaje
de participacion por sexo. De igual forma dado
que se trabajé con estudiantes de quinto grado
hastaonce, laedad promedio de los estudiantes
esde 15anos, de entre 10y 20 anos.
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En cuanto a los docentes entrevistados y
el coordinador de la institucion estos fueron
elegidos, porsu participacionen lainstitucion
en procesos de pazy convivencia, con proyectos
extracurriculares que promueven el sistema
de valores en los estudiantes, ademas de que
tienen cierta antigiiedad importante en la
institucion.

Ahora bien, los grupos focales fueron
dirigidos especificamente a los estudiantes
desde los grados quinto hasta onceavo, estos
se llevaron a cabo con cuatro estudiantes en
cada grupo focal, los cuales se escogieron de
la siguiente manera:

— Cuatro estudiantes de quinto

— Dos estudiantes de sexto y dos de
séptimo.

— Dos estudiantes de octavo y dos de
noveno.

— Dos estudiantes de décimo y dos de
onceavo.

Sobre los problemas de convivencia escolar

Es evidente y reconocido por la Institucion
a través de las problematicas y objetivos
declarados en su PElI y su manual de
convivencia, la necesidad de desarrollar
trabajos de formacion integral para superar
las dificultades que se expresan mediante
diferentesformasdeviolenciadirectaalinterior
de la IE y violencia estructural y cultural en
el entorno que, por supuesto, se refleja en la
convivencia alinterior de la Institucion, lo cual
se caracteriza claramente en los documentos
institucionales.

Por otro lado, tanto los docentes
y coordinador general reconocen las
problematicas sociales de los ninosy jovenes
que estudian en la institucidn, tanto en sus
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familias como en su entorno, que entre otros
grandes problemas sociales, se manifiestan
en el maltrato intrafamiliar, el abandono
de jovenes con familias monoparentales,
disfuncionales o ampliadas, sin amor, sin
acompanamiento, sin comida, sin compromiso
con la formacion de los estudiantes, en la
mayoria de los casos, a lo cual se suma un
entorno hostil, con acceso e influencia del
micro trafico, la delincuencia comun, los
combos, las fronterasinvisibles y todo lo que se
deriva de estos conflictos sociales, alocual se
le suma por supuesto la historia de lacomuna
seis de Medellin, que nace con asentamientos,
sin presencia del estado, donde la ley del mas
fuerte, de las armasy de los grupos armados
eralaqueimperabaydonde seginlos mismos
profesores, enelcasode los estudiantesde 10
y 11 por ejemplo, en su mayoria son jovenes
sin padres, puesto que fueron asesinados
o estan en la carcel por su participacion en
los conflictos derivados de los problemas
estructurales de las comunas populares de
la ciudad de Medelliny el Valle de Aburra.

Los jovenes que participaron en los
grupos focales, también hicieron visibles las
problematicas internas y de la comunidad en
cuanto la violencia verbal y fisica, las peleas
entre companeros, el bullying o matoneo
frecuente, los problemas de drogadiccion y
consumoinclusoalinteriorde lalE, todos estos
problemas que afectan la convivenciay que son
el reflejo también de los problemas que viven
los estudiantes en su contexto cercano, es decir
en los barrios que conforman la comuna.

Entre los problemas mas frecuentes
que la comunidad académica identifica al
interior de la IE estan, el maltrato fisico y
verbal, el matoneo, las peleas, las drogas y
la discriminacion; y en el entorno, es decir, al
exteriorde laInstitucionidentifican,ademas, la
delincuencia, laintolerancia, ladiscriminacion,
la violencia de género, la falta de amory la
falta de comunicacion, todas estas formas
de violencia que los jovenes identifican
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claramente, las cuales asuvezsereplicanen
elentorno institucional.

La encuesta realizada a los estudiantes,
arrojo resultados que permiten identificar los
problemas de convivencia mas frecuentes,
si bien se encuentran muchos sindénimos
de violencia o expresiones que generalizan
la situacion de convivencia de la institucion,
es claro que las peleas, es decir, la violencia
fisica, son recurrentes en la resolucion de
conflictos entre los estudiantes. Las frases mas
frecuentes en la identificacion que hacen los
estudiantes sobre conflictos son “que peleanen
lazonaverde, setiran palos, rocas, se empujan
y se golpean” (estudiantes del grado octavol,
lo que ademas de las acciones violentas,
permite identificar los sitios preferidos para
hacerlo, donde el control del personal docente
y administrativo es menor, permitiendo la
creacion cultural de espacios estratégicos para
el conflicto, nuevamente replicando lo que los
estudiantesven en sus contextos comunitarios
y sociales.

Tabla 1. Problemas de convivencia identificados.

Expresiones de violencia Cantidad
Peleas 24

Irrespeto 11

—_
—_

Bullying

Violencia

Discriminacion

Golpes

No aceptar la diferencia

Desigualdad

Intolerancia

Falta de escucha

N TN NN W ~|O~] O~

Agresion fisicay psicoldgica

Fuente: Elaborado por los autores

En los problemas que manifiestan los
estudiantes, se pueden ver causas tales como
la intolerancia, la falta de escucha, la falta de
respeto por la diferencia y la discriminacion
y consecuencias que derivan en violencia
fisica y psicoldgica. Del total de estudiantes
encuestados, solo uno manifiesta que no ve
problemas de convivencia, pero observando
el cuadro anterior, las peleas, los golpes, la
agresion fisica, representan 29 participaciones
asociadas con laviolenciafisicayelirrespeto, el
bullyingy laagresion psicologica representan
23 participaciones asociadas, en tanto que
hay 6 casos de identificacion de problemas de
violencia no especificada, lo cual nos situa en
contexto complejo en cuanto a la valoracion
que se le da a la convivenciay la paz.

Es importante destacar que estos
antivalores hanvenidodisminuyendo desde que
la administracion de la institucion pasé a ser
directamente del gobierno, sin embargo, son
pasos que, aunque enfocados a la convivencia,
suelen estar un poco desvinculados del
contexto comunitario o barrialy masvinculados
al contexto nacional en si, esto cuando una
docente de lajornada de la manana afirma:

Los valores que promueve la institucidn
desde elambito nacional son la ciencia el
trabajo y la pazy lo logramos identificar
en el PEI, el cual se ha ido construyendo
porque la institucion es relativamente
nueva, lleva como unos 4 anos como oficial
yya nosotros hemosido concretando como
todo el proyecto aca desde la comunidad
educativa. (Docente entrevistada).

Es decir, hay una preocupacidén directa
sobre la contextualizacion de los valores
incluidos en el PEI, pero también es evidente
latergiversacion de lainformacion encontrada
en el proyecto educativo institucional, pues,
aunque la ciencia, el trabajo y la paz, estan
incluidos alli, estos no son precisamente los
valores fundamentales para la institucion.
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Identificacion del sistemade valores por parte
de la comunidad

La Institucion declara en su Proyecto
Educativo Institucional - PEI tres valores
fundamentales, Equidad, Respeto y
Responsabilidad, de los cuales el Respetoy
la Equidad que los estudiantes reconocen
como lgualdad, son los mas apropiados por
la comunidad educativa, si bien los docentes
reconocen en Ciencia, Trabajo y Paz como los
valores fundamentales, los cuales hacen
parte dellema que rezaelescudodel colegio,
hay una confusidn al respecto, que se debe
trabajar, pues la ciencia y el trabajo como
tal no son valores que se desarrollen en la

formacion por competencias, sino mas bien
conocimientos y habilidades.

Como resultado de la identificacion por
parte de la poblacion estudiantil del sistema
de valores familiares e institucionales las
encuestas, orientadas a la identificacion de
los valores con los cuales los estudiantes
se identifican en el contexto familiar e
institucional, permiti6 establecer las
coincidencias en cuanto a lo que interpretan
comovaloresyasuvezlacalificacionenorden
de importanciade5a 1, siendo 5 el de mayor
importancia; como resultado del ejercicio se
establece la siguiente tabla:

Tabla 2. Sistema de valores representativos para la comunidad estudiantil.

Valores en el contexto familiar

Valores en el contexto institucional

Valor Repitencia Calificacion Valor Repitencia Calificacion
Respeto 77 3,7 Respeto 77 3,2
Amor 69 3,8 Responsabilidad 51 3,4
Tolerancia 41 2,8 Tolerancia 40 2,6
Honestidad 35 3,0 Amistad 30 3,5
Responsabilidad 31 2,5 Honestidad 27 3,0
Solidaridad 28 2,2 Solidaridad 26 2,5
Amistad 22 2,8 companerismo 24 3,2
Unidén 19 3,5 Amor 21 2,3
Confianza 14 2,6 Convivencia 20 3,7
Carino 14 2,1 Paz 15 2,6

Fuente: elaborado por los autores

La Repitencia corresponde a las
coincidencias de los estudiantes en la
identificacion de valores y la calificacion es el
promedio de la calificacidon individual que le
dieron a cada valor segun su importancia.

Sibienen lalistadevalores que declararon
los estudiantes, se identifican 38 palabras
que los estudiantes identifican como valores,
muchos de estos son sindnimos entre siy
otros que no se consideran valores como tal,
sino mas bien caracteristicas o cualidades
delentorno educativoy de las personas, tales
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como bondad, compasidn, armonia, humildad,
paciencia, comunicacion, educacion, apoyo y
alegria entre otros.

En el entorno institucional se destacan
entre los que no ingresan en la lista de las
10 principales coincidencias, en su orden: la
amabilidad, el carino, la confianza, launion, la
igualdad, laequidadylalibertad; algunosde los
cuales hacen parte de los valores universales
propuestos.

Discusion

Sobre la apropiacion del sistema de valores
por parte de la comunidad educativa

Conbaseenlosresultadosde las encuestas
se observa una similitud en siete de los 10
valores mas representativos, tanto por las
coincidencias frente a su identificacion,
como por la valoracién que les dieron tanto
en el entorno familiar como en el entorno
institucional.

Tabla 3. Valores comunes al entorno familiar e institucional.

Valoracion de valores comunes identificados

Familiar Institucional Promedio
Respeto 3,7 3,2 3,4
Amor 3,8 2,3 3,0
Tolerancia 2,8 2,6 2,7
Honestidad 3,0 3,0 3,0
Responsabilidad 2,5 3,4 3,0
Solidaridad 2,2 2,5 2,4
Amistad 2,8 3,5 3,1

Fuente: elaborado por los autores

Se observa que el respeto es no solo el
valor mas reconocido, sino también el mejor
calificado en la media de los dos contextos,
seguido de la amistad que por supuesto en el
contextoinstitucional es el de mayorvaloracion
por parte de los estudiantes; sin embargo, el
amorque masque unvaloresunsentimiento se
valorasignificativamente en elentorno familiar.

Sobre la solucion a los problemas de
convivencia

Tantodurante los grupos focales comoen las
encuestas se consulto a los estudiantes sobre
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sus propuestasy alternativas a la solucion de
los problemas de convivencia.

Los estudiantes plantean que laintolerancia
yelirrespetosonfrecuentesyque generalmente
derivan en agresionyviolencia fisica en mayor
mediday que factores como la drogadicciony
el bullying afectan la convivencia, Se destaca
que en las encuestas la palabra mas comun
para identificar los conflictos es “peleas” lo
que muestra un comportamiento propenso a
laviolenciafisica; que generalmente comienza
con la agresion verbal.
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Cuando se consultd a los estudiantes sobre
las alternativas de solucion, en primer lugar,
se establece eldialogo como el camino parala
solucioén pacifica de conflictos, “didlogo entre
nosotros”y “didlogo con los profesores”, lo que
permite establecer que los jovenes ven en el
profesor un agente de paz esencial para la
convivencia.

Los jovenes plantean la necesidad de
actividades extracurriculares incluyentes
que tenganencuentasus gustos eintereses,
también plantean la vinculacién con las
familias y la comunidad, es un llamado a
buscaralternativas de acercamiento familiar
que contrasta con los problemas identificados
de abandono, faltade amoryde desinterés de
sus familiares por sus procesos formativos,
donde el acudiente no siempre es el padre
o la madre, por las caracteristicas de la
composicion familiar, donde abuelos e incluso
tios, son los que participan de la actividad de
reunion de padres de familia, especificamente
para la entrega de reportes de resultados
académicos por periodo..

Los profesores declaran las actividades
que realizan, a partir del énfasis de la
institucion en Derechos Humanos, los
proyectos transversales que se derivan de
esta concepcién, como la catedra de la paz,
la semana de la convivencia, las salidas
pedagogicas, las actividades ludicas, el
aprendizaje experiencial ydemas estrategias
que el colectivode docentes hadesarrollado en
los Ultimos tres anos, lo cual se evidencia tanto
por los estudiantes como por los profesores
puesto que han desarrollado practicas que
han demostrado la mejora en las relaciones
de convivencia; pues antes de que llegara la
actual administracion, en el 2015, la |E vivia
un conflicto permanente de confrontaciones
y agresiones, lo cual los estudiantes han
expresado cuando dicen “antes aqui habia
peleas todos los dias, pero este ano solo ha
habido tres”

Los estimulos, mas allad delreconocimiento
académico de los mejores estudiantes segun
su desempeno, la |E viene haciendo eventos
sociales y actividades de reconocimiento a
los estudiantes que se han destacado por su
comportamiento y su esfuerzo por mejorar
la convivencia, lo cual ha sido de muy buen
recibo por parte de los muchachos, aun cuando
permite evidenciar el caracter competitivo
del sistema educativo por reconocimiento
individuales, que permiten cuestionarse sobre
los que no son reconocidos.

Se evidencia una cohesidn de los docentes
en torno a la estrategia de formacion y
acompanamiento, apoyada por las directivas,
aun cuando los docentes demandan un poco
mas de apoyo en la solucion de conflictos.

La participacion de otras entidades
publicas y privadas para apoyar el trabajo
de la institucion ha sido determinante para
el desarrollo de actividades, por ejemplo
con el Instituto de deportes de Medellin,
con la Cruz Roja, por ejemplo, el alimento
escolar que le dan a los nifos y jovenes, que
mitiga el hambre de muchos y les permite
tener mayor concentraciéon; de hecho, el
coordinador manifiesta que undia que no llego
elalimento escolar, hubo muchos problemas
de concentracidn, de irascibilidad, porque un
nino o un joven con hambre no estudia.

Los estudiantes reclaman mas apoyo
del gobierno y actividades de integracion y
extracurriculares por fuerade lainstitucion. Es
de anotar que los estudiantes son mas dados
a la sancidn, puesto que en la solucion a los
conflictos plantean en muchos casos medidas
sancionatorias como la suspensién o la
expulsionyreclaman masacompanamientode
sus padres, ademas del servicio de psicologia;
enotras palabras, los jovenes demandan una
autoridad que castiga lasacciones que atenten
contra la convivencia y que de paso atentan
contra el buen desarrollo de las actividades
académicas.
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Con respecto al manejo de la autoridad,
en general los estudiantes reconocen en
sus profesores y en sus coordinadores de
grupo, el liderazgo y la capacidad para hacer
seguimiento, control y resoluciéon de los
conflictos que se presentan, sin embargo, los
estudiantes procuran resolver sus diferencias
y conflictos de manera auténoma.

Sobre la cultura de Pazy No violencia

En la institucidn los jévenes plantean que
la Pazyla Noviolencia son como lo mismo, no
es clara la diferencia, sin embargo, plantean
que primero debe haber paz interior y luego
paz con los demas, por otro lado, proponen que
viviren pazesvivir sin conflictos, conrespetoy
aceptacion de la diferencia. Si bien esta claro
que lapaznoesensimismaausenciadeguerra
o de conflictos, no existe una identificacion
clara de los conceptos.

De acuerdo con los profesores, una cultura
de paz y noviolencia se viene gestando en
esta comunidad educativa, donde segun el
coordinador, una culturadeviolencia continta
enquistada en el ADN de los jovenes, por
sus origenes y la historia del barrio, de la
comunidad y de sus familias. El trabajo que
se ha desarrollado muestra sus frutos en la
disminucion de las confrontaciones alinterior
del colegio, aun cuando persisten problemas
identificados por los jovenes, estos manifiestan
una percepcion de mejora con respecto al
trabajo realizado durante los Ultimos tres anos.

La orientacion de la Institucidn hacia la
defensa de los derechos humanosy el trabajo
conjunto de los profesores para desarrollar
mediaciones pedagdgicas y acuerdos de
convivenciaytrabajoenelauladeclase encada
una de las dreas de formacion, ademas de las
actividades extracurriculares y los estimulos
yreconocimientos han servido para mejorarel
climarelacional en la institucion.
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Lavisionde los estudiantes frentealacultura
de la paz, esta enfocada al respeto, el dialogo,
la escucha, la solidaridad y el apoyo a los
demas. Es muy significativo el reconocimiento
que hacen los estudiantes del papel de los
docentes y directivos docentes, cuando
expresan que el profesor y el coordinador
debenser “unayudadorde paz”yloidentifican
como uninterlocutorvalido para expresar sus
dificultadesy problemas. Ademas, reconocen
en mecanismos institucionales como la mesa
de convivencia, un instrumento valido para
la resolucion de conflictos; finalmente los
estudiantes son propositivos al plantear que
las actividades practicas dentro y fuera de la
|[E como talleres y salidas pedagdgicas son
mecanismos dinamicos para la integraciény
elreconocimiento del otro.

La posicion de los estudiantes frente a la
paz, también se asocia a la libertad, la vida,
la armonia, la seguridad y especialmente al
amor, peroenambos casosy segun elanalisis
del discurso sigue siendo una posicion mas
individual, subjetiva e ideal, que no tiene el
alcance social, comunitario que se requiere
para la solucidn pacifica de conflictos que
afecten a un grupo, especialmente porque en
ambos casos los estudiantes entienden la paz
como la ausencia de problemas, la ausencia
de conflictos, lo que a partir de los estudios
teoricos ya referenciados, entendemos como
paznegativa, esdecirausenciade conflicto, de
violenciay de guerra.

Ante esta situacion es evidente la necesidad
de trabajar con los estudiantes en métodos
alternativos para la solucién pacifica de
conflictos, partiendo de la comprension de que
el conflicto es parte de la viday que debemos
desarrollar conciencias y competencias en
torno a esta realidad.
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Conclusiones

Laformacionintegral pasaporlaintegracion
de los conocimientos, las habilidades y los
valores en elacto educativo, loque implicauna
vision mixta del proceso docente educativo en
su dimension axioldgica, es decir, las areas
especificas asociadas a esta dimension que en
Colombia son las ciencias sociales, la éticay
valoresy laformacionreligiosay la formacion
en valores como un componente transversal
de todas las areas.

La dimensiéon axioldgica del proceso
formativo en la educacidn basica y media en
Colombia se establece al menostedricamente,
enfuncion de losvalores universales definidos
por entidades como las Naciones Unidas y la
UNESCO, declarando explicitamente lajusticia,
la democracia, el compromiso, la autonomia
elrespeto porelotroy porlanaturalezacomo
valores para una educacion para la paz.

A nivel nacional, regional y local, con base
en los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional se ha priorizado la pazylanoviolencia,
tanto de orden transversal como curricular
especifico mediante la catedra de la paz segun
la ley 1232, enfocada a la reconstruccion del
tejido social desde la cultura de la paz, la
educacion paralapazyeldesarrollo sostenible,
teniendo como referente losvalores ciudadanos
universales asociadosalosderechoshumanos,
el derecho internacional humanitario, la
participacion democratica y la resolucion
pacifica de conflictos. Ademas del manual de
convivencia se han promovido los comités de
convivencia para este proposito.

Elsistemadevalores que declara, comparte
y promueve la Institucién consultada, estan
asociadas al respeto y la democracia, a la
responsabilidad y la autonomia, de los cuales
el respeto y la responsabilidad, son los que
la comunidad académica apropiay comparte,
luchando internamente por que se cumplan,

sinembargo, lademocraciaylaautonomiaaun
no estan claramente identificados.

En cuanto a la percepcion, apropiacion y
practica de los estudiantes entorno al sistema
de valores que declaran, se establece una
coincidencia en cuanto al respeto y el amor,
que paraellos sonvalores fundamentales tanto
en el contexto familiar como el institucional,
peroson masvalorados en el contexto familiar
como tal.

En la valoracion de valores comunes, los
estudiantes coinciden en laresponsabilidad, la
honestidad, la solidaridad, la tolerancia, pero
en este caso la valoracion es mas alta en el
contexto institucional que en el familiar.

Los estudiantes coinciden en que el
amor, el respeto y la union son los valores
mas importantes en el contexto familiar;
mientras que en el contexto institucional la
responsabilidad, laamistad, el companerismo,
la convivenciayelrespetoson losvalores mas
importantes para ellos.

Los problemas de violencia persisten como
resultado de conflictos asociados a la falta de
tolerancia, de respeto por la diferencia, donde
la violencia fisica es mucho mas frecuente
como consecuencia de este tipo de conflictos.

La comunidad en general, no reconoce la
paz, como proceso, sino como estado de no
agresion, de noviolencia o de paz negativa.
Se hace indispensable el desarrollo de
actividades extracurriculares de integracion
y de profundizacidn en la resolucion pacifica
de conflictos, a partir de la claridad en torno
al conflicto como parte integral de la vida del
ser humano y de las relaciones, pero que no
necesariamente debe derivar enviolencia.

En general se identifica una claridad
institucional y comunitaria en torno a los
valores que contribuyen a una sana convivencia
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enunentorno educativo, desde el punto devista
conceptual, sin embargo metodoldégicamente
la formacion, las estrategias pedagdgicas
tanto curriculares como no curriculares, aln
son poco claras e insuficientes para impactar
decididamente en laformacion de una cultura
de pazynoviolencia;aun cuando se evidencian
mejoras en la convivencia escolar, donde hay
consenso en cuanto a que en los Ultimos anos
se observa una disminucidn notoria de las
problematicas de convivencia.

El didlogo, la interaccidon profesor -
estudiantes, el desarrollo de actividades

extracurriculares, las salidas pedagdgicas y
de integracion, son propuestas estudiantiles
para contribuirala superacidn de los conflictos
propios de la convivencia escolar; a partir de
la concepcidn subjetiva e individualista que los
estudiantes tienen de la cultura de la paz, se
hace indispensable promover el concepto de
paz como bien comun, como proceso social,
donde el conflicto no desaparece, pero si se
puede resolver de manera pacifica, generando
transformacionesindividualesy comunitarias,
que conducen a un estado de bienestar que
contribuya a la optimizacion del proceso
docente educativo.
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