-Revista Lasallista de Investigacion-

Unllasalllsta* Ed-fom.%

Lasallista

Corporacion Universitaria

Revista Lasallista

-de Investigacion-

Articulo de Reflexion / Reflection Article / Artigo de Reflexao
D0I:10.22507/rli.v20n2a17

La explotacion laboral en el siglo XXI: una aproximacion
ético-filosofica’

Ayrton Armando Trelles Castro?

Resumen

Los problemas filosdficos suelen ser
existenciales y resultan decisivos debido a
que interpelan la realidad. La explotacién
laboraltiene una naturaleza existencial porque
afecta nuestraformadevida, porlotanto, toca
las fibras mas sensibles de la filosofia. En
ese sentido, el proposito de este articulo es
aproximarse al tema mencionado a través del
analisis filosdfico. Nuestra reflexion se centra
enelsiglo XXI. Paratalefecto, analizamos cinco
conceptos de fildsofos actuales en torno a la
precarizacion de la actividad laboral. Asimismo,

1 Articulo de reflexion derivado del proyecto de investigacin La explotacidn laboral en el siglo XXI: una aproximacidn ético-filosdfica realizado entre marzoy

entramos en dialogo con algunos aportes de
la economia politica. Una de las conclusiones
que arroja la presente investigacion establece
que la explotacidn laboral estd invisibilizada
y normalizada por la concepcion actual del
trabajo que esta respaldada por la ética del
mercado, lamisma que concibe a la produccion
humana ajena al sujeto, lo cual tiene como
consecuencia la degradacion del sujeto a un
objeto paraeltrabajoylosubordinaal capital.

Palabras clave: ética; explotacion-laboral;
filosofia; invisibilizacidn; trabajo-vivo.

diciembre de 2022. Proyecto suscrito a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Pert, y a la Escuela Profesional de Filosofia de la facultad

de Filosofia y Humanidades. Autofinanciado.

2 Filosofia por la Escuela Profesional de Filosofia de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Perd. Orcid: https://orcid.org/0000-0002-7389-0695.

Correo: atrellesc@unsa.edu.pe

Autor para Correspondencia: atrellesc@unsa.edu.pe
Recibido: 20/02/2023  Aceptado: 31/10/2023

*Los autores declaran que no tienen conflicto de interés

/4

Vol. 20 No. 2 / julio-diciembre-2023

La explotacion laboral en el siglo XXI: una aproximacion ético-filosdfica

280



-Revista Lasallista de Investigacion-

Ayrton Armando Trelles Castro

Labor exploitationin the
21st century: an ethical-
philosophical approach

Abstract

Philosophical problems are usually
existential. Which are decisive because they
question reality. Labor exploitation has an
existential nature because it affects our
way of life. Therefore, it touches the most
sensitive fibers of philosophy. In that sense,
the purpose of this article is to approach the
aforementioned topic through philosophical
analysis. Our reflection focuses on the 21st

century. For this purpose, we analyze five
concepts from current philosophersregarding
the precariousness of work activity. Likewise,
we enterintodialogue with some contributions
from politicaleconomy. One of the conclusions
drawn by this research establishes that labor
exploitationis made invisible and normalized
by the current conception of work, supported
by market ethics, the same one that conceives
human production outside the subject. Which
has as aconsequence the degradation of the
subject to an object for work, subordinating
it to capital.

Keywords: ethics; exploitation-labor;
philosophy; invisibilization; live-work.

Exploracao do trabalho no
século XXI: uma abordagem
ético-filosofica

Resumo

Os problemas filoso6ficos sao geralmente
existenciais. Que sao decisivos porque
questionam a realidade. A exploracao do
trabalho tem um carater existencial porque
afeta o nosso modo de vida. Portanto, toca
as fibras mais sensiveis da filosofia. Nesse
sentido, o objetivo deste artigo € abordar o
referido tema por meio de analises filosoficas.

Anossa reflexao centra-se noséculo XXI. Para
tanto, analisamos cinco conceitos de fildsofos
atuaisarespeito da precarizacao da atividade
laboral. Damesmaforma, entramos em didlogo
com algumas contribuicdoes da economia
politica. Uma das conclusoes desta pesquisa
estabelece que a exploracao do trabalho é
invisibilizada e normalizada pela concepcao
atualdetrabalho, apoiada na ética de mercado,
amesma que concebe a producao humanafora
do sujeito. O que tem como consequéncia a
degradacao do sujeito a objeto de trabalho,
subordinando-o ao capital.

Palavras-chave: ética; exploracao laboral;
filosofia; invisibilizacao; trabalho-vida.

Introduccion

Una de las ensenanzas humanisticas mas
profundas consiste en poner lavida por sobre
las cosas que el ser humano inventa o crea.
El sujeto sin su capacidad natural de trabajo,
no hubiera podido hacer cultura. En ese
sentido, actualmente aparece la subversion
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de lamencionadaensenanza, porque pareciera
que eltrabajoylacultura han dejado de estar
alserviciode la humanidad. La cultura actual
estd rodeada por una atmdsfera perversa
en la que la persona cada vez tiene menos
opciones. Entre las mas peligrosas estan,
entre otras, quedarse excluido o ser explotado
laboralmente.
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La exclusion de la poblacion se genera por
la escasezde puestos laborales adecuadosy
la explotacidn por la ambicion de aumentar
las ganancias. Ambas condenas son caras
diferentes de una misma moneda. A tal
punto llega la situacion de exclusion que
para Standing (2014) ha aparecido una nueva
clase social: el precariado. La explotaciony
la exclusidn son caracteristicas de nuestra
época, en la cual la crisis del trabajo
asalariado se ve en contradiccién con la
avidez de ganancias que tiene el sistema. Se
produce asiungrave problema que amenazaa
lahumanidad. Estaalarma, incluso, llegaalas
artesescénicasenlasqueatravésdelcine se
denuncian las cuestionables condiciones en
las que el ser humano debe laborar (Martinez
Gonzales, 2022).

Ante la crisis civilizatoria, la precariedad
laboraly la exclusidn parecieran normalizarse.
A razon de esto, surge de forma definitiva la
reflexion en torno a la condiciéon humana.
Estainquietud conduce al esfuerzo por llegar
a la raiz del tema en cuestion, analizando
el fendmeno de la explotacion laboral.
Para ello se recurre a la filosofia, porque la
degradacion del trabajo atraviesa el campo
de la ética, especificamente, nos referimos a
lavulneracion de ladignidad de las personas,
las cuales —asi como le sucedio al doctor
Frankenstein— se ven amenazadas por sus
propias creaciones.

El analisis filosofico pretende llegar a
discutir la normalizacion de la explotacidn
laboral. Paratalfin considera los presupuestos
l6gicos [sincrénicos) de la economia politica.
Apoyandose en ellos, reflexiona sobre las
formas de trabajo que son englobadas en
la vigente produccion capitalista, que es
denominada real por ser la principal manera
en que se controlay direcciona la produccién
humana (Federici, 2018). En definitiva, esta
reflexion tiene la pretensidon de averiguar
el fundamento ético en el que se sostiene
la precarizacion del empleo en el siglo XXI.
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Para tal fin, se describen cinco conceptos de
explotacion de fildsofos contemporaneos que
abordanelproblemaen cuestidn.Y apartirde
sus ideas, se dialoga con algunas teorias de
la economia politica, con el finde visibilizar el
sometimiento de las personas a condiciones
laborales indignas que, a veces, se quieren
ocultar o normalizar.

Desarrollo

Trabajar cuesta la vida y no hacerlo también.
Eltrabajo constituye la actividad humana que
permite satisfacer, desde las necesidades
mas basicas hasta los deseos mas inutiles.
Sin embargo, es cuestionable la condicion
laboraldeltrabajador promedio enelsiglo XXI
(Goldman, 2014). Cuando el ser humano trabaja
valoriza a los objetos, lo cual significa que con
su actividad anima a las cosas inertes y crea
cultura. Pero, asicomoen el mito de Prometeo,
eltitan es castigado por regalaralahumanidad
elsecretodelfuego, al parecerelcastigodela
gran poblaciontrabajadoradelmundo esverse
explotada por tener el atrevimiento de crear
valor de usoyde cambio en cualquier materia
que por si misma no tendria significado. El
trabajador es condenado por intentar viviry
sino trabajase, tampoco viviria.

Lasituacion laboral, necesariamente, esta
unida a la idea que se tiene sobre lo que es
el trabajo. Para algunos, la actividad laboral
es externaaltrabajador, porejemplo, cuando
un sujeto X es empleado, esta teniendo la
oportunidad de trabajar. La produccién
humana, entonces, es creada por agentes
externos al sujeto, como la competencia o el
empresario, a lo cual se le ha denominado
teoriade lafirma (Lasierra Esteban, 2016). Sin
embargo, existe unaidea opuesta que sostiene
que la capacidad de produccién es inherente
al ser humano (Dussel, 2020), de tal manera
que cuando alguien trabaja estad vendiendo
sufuerzalaboral, seafisica, mental o ambas.
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Quien vende su fuerza laboral brinda a otra
persona parte de su vida. De ahi la necesidad
de considerar la vision sobre el trabajo que
esta debajo de las ideas que se tienen sobre
esta actividad.

La concepcidn sobre la actividad laboral
estd unida, a su vez, a una determinada
interpretacion ética. Dependiendo de esa
postura puede ser posible el debate sobre
la precarizacion del trabajo en el siglo XXI.
Esto quiere decir que, filosoficamente, el
problema de la explotacion es discutible,
porque la situacion delempleo remitealaidea
referenciada que posibilita sucomprension. Un
concepto es unarepresentacion mental similar
alentesteodricas paraapreciar los fendémenos
de la sociedad. Distinguirlos o no depende de
las gafas tedricas con las que se interpretan
esas manifestaciones. De hecho, “filosofares
aprehender con conceptos lo que facticamente
estd ocurriendo en la realidad, para luego
volver a ella e intentar comprenderla desde
sus fundamentosy elaborar estrategias para
transformarla” (Araujo-Frias, 2022, p. 350).

Larelevanciafiloséficade lanociénsobrela
explotacion laboralvamasallade sudefinicion.
Esto sucede debido a la complejidad de los
problemas humanos. Para poder conocer la
problematica social es necesario tener un
conocimiento pertinente a ese fin, lo cual es
posible gracias a las gafas teoricas con las
cuales nos damos explicacion de aquello que
ocurreen larealidad. Elconcepto esta unidoa
un determinado horizonte de interpretacion,
el mismo que esta sujeto a un lugar (locus)
desde el cual se formulan nuestras opiniones.
A su vez, los juicios expresados ante los
problemas sociales estan determinados por
principios morales, inherentes al ser humano
(Sigman, 2020). Por lo tanto, cuando se analiza
un problema social, el entendimiento moral
es partede lainterpretacidon que es posible a
través de las lentes conceptuales con las que
nos damos explicacion sobre nuestra forma
de vida.
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Historicamente, los pensadores han
desarrollado conceptos morales y éticos
correspondientes a su tiempo. De la misma
forma ocurre con la idea de produccion
humana. Se encuentra dispuesta a la
interpretacion dominante segun cada época,
es decir, el concepto de trabajo depende del
sistema historico predominante. De tal manera
que, segun Maranén-Pimentel (2017), através
de la historia no toda actividad laboral ha sido
reconocidacomotal. Enese sentido, ennuestra
época, "hayunacrisis del trabajo asalariadoy
un resurgimiento de otras formas de trabajo,
entre ellas, laesclavitudy la servidumbre, asi
como lareciprocidady la pequefna produccion
mercantil simple” (p. 222). Teniendo en cuenta
elmencionado punto devista, cabe resaltar que
lacrisis se evidencia gracias a una mayor tasa
de desempleoy constituye unade las paradojas
del sistema, expresada en la contradiccién:
capital-trabajo (Harvey, 2014).

La crisis del trabajo asalariado es parte,
a su vez, de tres grandes amenazas: i) la
exclusion de la poblacidn, ii] la subversion
de las relaciones sociales y iii) la amenaza
a la naturaleza (Hinkelammert, 2016). En
la segunda amenaza esta el problema de la
explotacion laboral, discutido filoséficamente
y con variados matices. Por esa razon, a
continuacion, exploramos cinco conceptos
de precarizacion del empleo realizados por
fildsofos actualesinvolucrados en el problema
mencionado.

Conceptos de explotacion
laboral en el siglo XXI

Dussel (2020) sostiene que la explotacidn
laboral es el encubrimiento que el capital
generaensu procesoderotacion.Loqueoculta
el capital es el trabajo vivo, es decir, oculta la
fuerza de trabajo. Esta actividad de produccién
es vida humana objetivada en un producto al
cual le da valor. Entonces, para el capital es
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importante laacumulacién delvalor. Elvalor,
después de cada rotacion debe haberse
valorizado mas. Paravalorizarse mas necesita
generar plusvalor (trabajoimpago). Elafan de
plusvalorincentivaal desarrollo tecnoldgicoy
cientifico. Mediante los inventos tecnoldgicos
escomo se aceleramas larotacion. El capital
no genera plusvalor, sino que reduce el salario.
Es decir, el funcionamiento logico del capital
termina ocultando cada vez mas a la fuente
creadora de rigqueza: el trabajo humano no
pagado. Por lotanto, cuando existe unateoria
que no reconoce a la produccion del sujeto
como fuente creadora del valor, se niega la
dignidad absoluta del sujeto.

Han (2017) afirma que la explotacién laboral
acontece de formavoluntaria. Es decir, existe
un tipo de explotacion especifica en nuestro
siglo, a la que denomina auto-explotacion
en la que el individuo enajenado persigue la
felicidad. Este individuo se ve impulsado porlo
que Handenomina la dictadura de la felicidad.
Por esa razon, el sujeto ahora es un Yo, que
deviene empresario de si mismo, que hace
de si una mercancia. Esta auto-explotacion
se justifica mediante la idea de la realizacion
personal. De tal manera que quien logra
explotarse no siente que lo hace, sino que se
autopercibe como exitosoy, por lo tanto, como
una persona feliz.

Zafra (2017) cuestiona el trabajo en
la era digital. Para esto muestra que los
empleadores aprovechan el entusiasmoy la
falta de experiencia laboral de las personas
que buscan emplearse. Teniendo en cuenta
esos factores, sobre todo el segundo, no
remuneran a quienes aspiran a un puesto
laboral. Para la fildsofa, esta forma de
explotacion esta unida a la concepcion del
trabajo predominante en unasociedad que se
denomina competitiva. Quien busca empleo,
de estamaneratiene que demostrar saberse
acreedor de este después de habertrabajado
gratis. Cuando evidencia que atravesoé por
esaprueba, puede aspirar atener un puesto

/4

Vol. 20 No. 2 / julio-diciembre-2023

laboral remunerado. Segun Zafra (2017],
de esta forma, a través del discurso de ser
competitivo y abnegado, se normaliza la
precariedad del trabajo no remunerado.

Bautista Segales (2019) pone de relevancia
el trabajo humano como actividad creadora
de valores. El fildsofo boliviano indica que
la actividad laboral inyecta a la mercancia
valor de uso y cambio. En ese sentido, si no
hay vida humana no hay produccion. La vida
del trabajador cobra asi preponderancia
y es incuantificable. De tal manera que la
produccion de la personaesensividahumana
objetivada en una mercancia. Este trabajo sea
onoremunerado conun salario elevado ojusto,
siempre tendra una parte que no se paga o
reconoce porque es incuantificable. A esto
le denomina plusvalor. El problema sucede
cuando, atravésde lasrelaciones modernasde
produccion, ocurre el ocultamiento del trabajo
vivo (la vida objetivada del trabajador en una
mercancia), porque las relaciones laborales
modernas en si fundamentan la riqueza en
el ocultamiento del trabajo humano. Este
ocultamiento ocurre almomento de concebir
al trabajo como cuantificable, es decir,
cuando tiene un precio en si mismo, por lo
tanto, existe la posibilidad de ser pagado con
un salario justo. Alaceptarse esa concepcion
del trabajo, en la produccion moderna, no
existe lageneracion de plusvalia, por lo tanto,
desaparece la explotacion como problema
ético. Este punto es el que denunciay critica
el pensador boliviano.

Hinkelammert (2016) menciona que la
explotacion laboral acontece a partir de la
fetichizacidn del capital. El fetichismo del
capitalsignificainvertir la realidad. Alinvertir
la realidad, el capital hace ver que las cosas
tienenvida propia. De tal manera que el trabajo
no crea valor, sino el valor y la riqueza son
creados por el capital. Proceder asi, sostiene
el autor, significa colocar como ser supremo
al mercado y no al ser humano. Ese es el
problema de la sociedad modernay, ademas,
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es una ley que se cumple y repite. Esta ley es
elaumentode latasade ganancia. Anteella, el
ser humano pierde sudignidady debe sacrificar
susubjetividad objetivandola en la mercancia
capitalista, para generar, de esta manera, el
aumento del valor. Al mencionado fendmeno
normalizado lodenomina la ética del mercado.
Senala, ademas, que ladenigracion contenida
en el intento de reducir todos los fendmenos
humanos a fendmenos mercantiles, “no
expresa mas que la denigracidén que estas
relaciones mercantiles significan” (Vergara,

Filoséficamente el contenido es la esencia
del fendémeno (Aragiés, 2020, p. 139). La
esencia del fendmeno conduce a conocer
la causa o raiz de aquello que se estudia,
porque, segun Aristételes, lo verdadero en si
mismo no es posible ser conocido sino solo
por su causa (2017, p. 49). En ese sentido, en
base a las conceptualizaciones expuestas, a
continuacion, se presentan las principales
formas en las que aparece el fendmeno de la
explotacion (tabla 1) para conocerlo a través
de lo que genera o causa.

/ - Revista Lasallista de Investigacion -

2002, pp. 10-11).

Tabla 1.

Caracteristicas de la explotacion laboral desde una perspectiva filosdfica

Formas de explotacion Descripcion del fenémeno

Este fendmeno ocurre cuando el control y dominio del trabajo adquieren
laformade trabajo de servidumbre, semiesclavoy esclavo. Esta forma de
explotacion abarata totalmente los costos de produccion al no remunerar
el trabajo realizado. Es un trabajo no asalariado.

Absoluta

Consiste en la creacion de plusvalor. Esto es posible cuando el trabajo
asalariado no es completamente remunerado por su realizacion. Para
que ocurra esa descompensacion salarial, el trabajo se ve sometido a la
aceleracion de la produccion, utilizandose para este fin la tecnologia o
todo aquello que se condicione a esa necesidad. Esta forma de controly
dominio de la produccion se gestiona mediante la forma salarial, la cual
aparece gracias al contrato.

Relativa

Sucede en el seno de la produccion capitalista. Puede ser posible por
dos razones. En primer lugar, debido a que el sujeto realiza un trabajo
improductivo para el capital (que no genera muchas ganancias), por lo
tanto, se somete a que su trabajo no sea remunerado o resulte precario.
Y, en segundo lugar, el sujeto se adapta a la moderna légica de consumoy
trabaja paracomprar mercancias inutiles que supuestamente lo haran feliz.

Autoenajenante

-Revista Lasallista de Investigacion-

Como puede identificarse en la tabla 1, la
explotacion laboral esta unidaalaideaque se
tiene sobre el trabajo. Este fendmeno no es
ajenoalacivilizacién modernayasusistema,
denominado capitalista. Como explicaba
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Marandn-Pimentel (2017), diferentes formas
de trabajo pueden aparecer en la forma de
trabajo actual, la cual consiste en el contrato
libre de un sujeto que vende su fuerza de
trabajoy otro que la compray emplea.
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La normalizacion de la
explotacion por la ética del
mercado

La correspondencia entre un sujeto que
vende su fuerza de trabajo y otro que la
emplea, cuando es vista superficialmente y
bajo la ética del mercado aparece como justa
en si misma y desaparece el problema de la
explotacion. Sucede lo mencionado porque
se concibe aisladamente dicho fendmeno.
Bajo la forma salarial del trabajo, la ética del
mercado sugiere que el sujeto que vende su
fuerza de trabajo esta en deuda permanente
conelempleador, porque elempleador le hace
el siguiente préstamo: pagarle un salario. La
ética del mercado justifica ese razonamiento
apelando a que las ganancias son como los
frutos de un arbol, es decir, deben madurar.
Sin embargo, el trabajador no puede esperar
esa maduracion por la denominada “ley
de la preferencia temporal”, asi que le son
adelantados los frutos de untrabajoque noesta
listo, porque aun no hay ganancias (Mataran,
2022, pp. 35-36). Recién estarda maduro cuando
existarendimiento del capital, es decir, cuando
los productos estén circulando en el mercado
y generen ganancias.

Lo que queda invisibilizado por la ética
del mercado son las otras formas de trabajo
que aparecen en el sistema capitalista. Estas
formasson eltrabajo servil, de semiesclavitud
o esclavitud, las mismas que terminan
alimentando a la produccién capitalista,
mediada poreltrabajoasalariado. Esto quiere
decir que el trabajo informal alimenta a una
gran parte de la industria capitalista-formal
a nivel mundial, aprovechando la mano de
obra barata de paises tercermundistas. “En
ocasiones, incluso se da la paradoja de que
una misma fabrica confecciona productos
para dos marcas que compiten entre si a
nivel mundial” (Goldman, 2014, p. 115). Esto
propicia que, al consumirse las mercancias,
producidas en situacion de explotacion, no
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pueda percibirse tal fendmeno porque queda
oculto en la apariencia-formal —incluida
en la subsuncion real— que la mercancia
capitalista toma.

La explotacion laboral cobraasiunadoble
cara. La primera es la de la explotacion
informal, absoluta, bajo las formas de trabajo
servil, semiesclavo o esclavo. Lasegundacara
es la formal, relativa, bajo la produccion del
trabajo-asalariado. Ambas comparten algo
en comun. Como sostiene Dussel (2020),
ningun trabajo puede ser cuantificable,
aun si estuviera bien remunerado. La razon
de esto ocurre porque “el misterio de la
rigueza que produce la modernidad se funda
precisamente en este doble ocultamiento”
(Bautista Segales, 2022, p. 173).

El capital al fetichizarse, es decir, cuando
esvisto como un sujeto auténomo —que crea
riguezas— genera otro fendmeno, ademas
de la explotacion. Este fendmeno es el
discernimiento del trabajo. Distinguiendo asi
dos tipos de trabajo, el primero es el trabajo
productivo y el segundo el improductivo. ELl
trabajo productivo es el que crea plusvalory el
improductivo solo creavalor. Eltrabajo que le
interesa al capital es el primero. Al respecto,
tanto Zafra (2017) como Han (2017) discuten
dentro de ese fendmeno. Zafra (2017) percibe
qgue no todo trabajo es considerado como tal.
Segunsuinterpretacion, paraconsideraraun
sujetodignoderecibirsalario, debe deatravesar
pruebas necesarias. La prueba principal es
trabajar sin salario, como antecedente para
considerarremunerable ese esfuerzo a futuro.
En tanto que el fildsofo surcoreano sostiene
que la explotacidn esta guiada por unacreencia
comun: larealizacién personalenelconsumo
deaquello que esta de moda. Ambos denuncian
la actitud de un sujeto frente a su realidad,
sinembargo, la primera observa que el sujeto
esta determinado por las circunstancias, en
tanto que el segundo considera que al sujeto
ni le es posible darse cuenta de eso. Por lo
tanto, la éticadel mercado es untipode moral
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que normaliza la explotacidn, sea porque se
aceptan las circunstancias o porque no es
posible ser consiente de ellas.

Elproblema de la explotacidon se hace mas
grave cuando la ética del mercado termina
por normalizar este fendmeno, generando
que desaparezca o ya no se discuta. Esto es
posible, como sostiene Hinkelammert (2016),
porque el capital aparece como una relacion
social, en la cual, el ser humano es para el
trabajo y no el trabajo para el ser humano.
Esta relacion social se transforma en un tipo
de sociedad alaque se denomina sociedad de
mercado. En este tipo de sociedad, el mercado
deja de estar al servicio del ser humano para
que elserhumano estéal servicio delmercado
(Polanyi, 2018).

Enlasociedad de mercado, la personaes
vista como un objeto o capital humano, es
decir,deviene enuna mercanciamas. Cuando
estainversion ocurre, sostiene Dussel (2020),
lavalorizacion delvalor (plusvalor =trabajo no
pagado) quedaocultada.Y esenelconsumo
de las mercancias donde el ocultamiento
termina por realizarse. Esto significa que,
durante el consumo de la mercancia, la
explotacion queda invisibilizada. Segun
Bautista Segales (2019) el sujeto que
adquiere y consume el producto, generado
en una sociedad de dominio y explotacidn,
subjetiva todo el proceso de produccidn,
porque lo consumido es convertido en su
forma de vida. De esta manera, se invierten
lasrelaciones sociales porque el sujeto hace
del consumo una forma de vida y acepta
que es capital humano. Fruto del proceso
descrito, el capital no solo es apreciado como
una relacion social, sino que toma para si
todo tipo de produccionyde trabajo. De esta
manera, aparece ante la sociedad como el
creadordelvalorylasriquezas, por lo tanto,
como el que genera ganancias.

En suma, la produccion de la mercancia,
mediante eltrabajo, aparece comounfendémeno
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y las relaciones sociales que lo propician
generan una ética conforme al sistema. La
funcién formal de la ética del mercado es
encubrir lo material. En ese proceso, el trabajo
vivo (material) es considerado estimable porel
mercado cuando de él genera plusvalor (valor
que se valoriza = trabajo no pagado). Aqui
ocurre unadivisién que consiste en separar el
trabajovivo (no-ser) del trabajo objetivado (ser/
mercancia). El trabajo objetivado convertido
en mercancia contiene relaciones sociales
(formales), las mismas que no son posible
de apreciarse a simple vista. Lo que si se ve
es la mercancia (ser), pero no las relaciones
sociales ni al sujeto cuya vida fue objetivada
en el producto, es decir, lo material. De ahi la
importancia de visibilizar en toda produccién
humana el trabajo vivo (incuantificable).

En consecuencia, la ética del mercado es
un tipo de moral que encubre la explotacion
laboral. Esto se debe a que su concepcidn del
trabajo desvalorizala produccién humana, para
someterla al mercado, convirtiendo al sujeto
enun ser para el trabajo (homo laborans), por
eso esdenominado como ser para laeconomia
(homo economicus), cuya consecuenciaes lade
devenir en capital humano. De tal forma que
se invierten los papeles, razon por la cual la
persona es para el mercado en vez que este
se ponga a su servicio. Todo lo mencionado
conllevaaocultarlaprecarizacion delempleo,
porque el sujeto estd sometidoala leydelvalor,
es decir,alaumento de las ganancias a costa
de la precariedad laboral.

Conclusion

Todatesis filosofica puede seral mismo tiempo
una hipotesis, porque, en principio, las cosas
estan sujetas al cambio. De esta forma, lo
planteado es unaaproximacion con pretension
critica. Esta reflexion puede ser plausible y,
sobretodo, discutible. En basealo mencionado,
se arriba a la siguiente conclusidn.
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La ética del mercado capitalista es parte
de una forma de pensar que normaliza y
encubre la explotacion laboral. Esta formade
considerar las cosas juzga a la persona como
unobjeto o capitalhumano. Porloque lavidade
las personas esta al servicio de la produccion
y del mercado en vez de que el mercado esté
alserviciode ellas. Estainversion reune para
si formas de control y direccidn del trabajo
que generan tipos de explotacion laboral como
la absoluta, la relativa y la autoenajenante.

El primer paso para empezar a cambiar esta
situacion, depende en primer lugar, de la
reivindicacion del trabajo, como parte del ser
humanoynoajenoaeste. Detalmaneraqueel
trabajo es quien creavalorde usoyde cambio,
y es un trabajo vivo, es decir, incuantificable.
Y, en segundo lugar, para comenzar a
cambiar la situacion de explotacionydejar de
normalizarla, es necesario identificareltipode
éticapresupuestaenlaconcepciondeltrabajo
que la posibilita.
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