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A través del desarrollo de la humanidad,
elserhumanohatenido que superarretos en
los diferentes ambitos de suvida, destacando
en las Ultimas décadas el tecnoldgico, que se
hizo mas evidente a partir la pandemia de
COVID-19, donde fueron precisamente las
herramientas tecnoldgicas un factor que
marcoé incontables dindmicas en diferentes
partes del mundo (Carrién, 2020) y que hoy
endia se mantienen. Asimismo, esimportante
mencionar la irrupcion de la inteligencia
artificial y su gran impacto en la sociedad
contemporanea.

Dentro de las reflexiones que se producen
en torno a esta realidad se tiene la formacion
de los futuros profesionales en cada una
de las facultades de las Universidades, y
esta debe evolucionar de una formacién
tradicional hacia un modelo que dialogue
con los conocimientos de distintos campos
disciplinares, acogiendo los cambiosy desafios
que estas nuevas realidades tecnoldgicas
provoquen, procurando el desarrollo de
competencias que permitanresponder desde
las profesiones que se ejercen (Perines &
Herndndez-Escorcia,2024).

Es verdad, que no tenemos absoluta
certezadeltipode profesionesyempresas que
surgirany las que también con el tiempo van
a desaparecer producto del cambio de época
en el que estamos transitando. Lo que, si es
cierto, son los grandes desafios que tiene la
Universidad como porejemplo adaptarse para
formar a estos nuevos profesionales, aunque
ahora no sepa bien ni cdmo ni cuando tendra
que hacerlo (Hernandez Diaz, 2021).

Podemos hablarde laincertidumbre de las
profesiones del futuro préximo, tanto como
de los mecanismos de formacion que vayan a
ser necesarios paracumplir ese objetivo. Por
esto, la universidad no debe perder de vista
la proyeccidn que tiene sobre la vida politica,
el desarrollo econdmico, cientifico, cultural
de cualquier sociedad de nuestro tiempo, asi
como la apertura al cambio al que se debe
enfrentar (Pacheco, 2022).

Ademas, de la enorme responsabilidad
que representa la formacion profesional,
tomando en consideracion que la adquisicion
y/o desarrollo de competencias, valores,
capacidades, actitudes sonelementos que debe
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dominar cualquier profesional en su campo
disciplinar, en esencia son pieza clave de los
nuevos itinerarios de ensenanzay aprendizaje
que sevienenimplementando haceyaalgunos
anos en diferentes latitudes del mundo, para
garantizar en los profesionales del futuro
un buen desarrollo competencial, siendo la
competencia investigadora indispensable
para responder a los desafios actuales de la
humanidad (Hernandez Diaz, 2021).

Ahora bien, hablar de la competencia
investigadora es dialogar en relacion a un
proceso sistematico que permite el desarrollo
de elementos conceptualesytécnicosy, sobre
todo, aspectos que tiene que ver con las
actitudes paraencararlaactuacion profesional
nocomo quientiene elconocimiento netamente
tedrico, sino como personas capaces de
desarrollar conocimiento, innovar en la
profesidony profundizar en elementos propios
de ladisciplinadesde laindagacion, puertade
entrada paraeldespliegue de lacompetencia
enmencion (Sabariego Puig et al. 2020), clave
diferenciadora en los procesos de formacion.

Hacer referencia a la competencia
investigadora, lleva necesariamente a
considerarunaserie de autores que expresan
loimportante que resulta desde la formacion
inicial brindar a los sujetos en cuestion las
herramientas metodoldgicas que le permitan
enfrentarse a problemas y situaciones que
no se pueden prevery, de ahi la relevancia de
proporcionar los elementos que le permitan
resolver situaciones y problemas (Tack y
Vanderlinde, 2014), y teorizar sobre nuevas
cuestiones de la ciencia, el ser humanoy el
universo.

El desarrollo de la competencia
investigadora cobra sentido cuando permite
a los profesionales analizar, comprender,
interveniry responder a diversas situaciones
propias de la profesion que se tiene (Nunez &
Murioz 2020).
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Es asi como, a través del desarrollo y
fortalecimiento de dicha competencia, se
podra hablar de un verdadero desarrollo
profesional concebido como el proceso por
medio del cual se integran las necesidades
de formacion personales con los intereses
sociales e institucionales (Miranda-Padilla
etal., 2015).

Finalmente, es de valorar que nuestros
paises latinoamericanos en los Ultimos afos
han centrado sus esfuerzos en la mejora
continua de la educacion a todos los niveles,
siendo el aprendizaje basado en la evidencia
cientificaun elemento cadavez mas presente.

No cabe duda que todos estos procesos
se podran desarrollar en la medida que
haya voluntad politica desde los gobiernos
de nuestros paises, los entes garantes del
liderazgo en los colegios y las Universidades,
porque el espiritu de un investigador se va
construyendo en las aulas desde el impulso,
motivacion y compromiso que tienen los
docentes que acompanan los procesos de
ensefanzay aprendizaje (Perines, 2021).

Aporte de la Competencia Investigadora en el desarrollo profesional
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