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Resumen

Introduccion: la educacidon actual se
encuentra en un proceso de actualizacidn
constante como consecuencia del avance
tecnoldégico. Objetivo: este estudio pretende
analizar las dimensiones asociadas a la
innovacion docente (motivacién y dedicacion
docente, nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la docencial,
explorando sus relaciones, diferencias
significativas y los efectos generados por
variables como género, edad, tiempo de
servicio y nivel educativo. Materiales y
meétodos: Para ello se ha efectuado una
metodologia cuantitativa de naturaleza
descriptiva, transversal y predictiva, en una
muestra de 752 docentes de Latinoamérica.
La recogida de datos se realizé mediante un
cuestionariovalidado (QUACINE). Resultados:
los resultados indican que las dimensiones

aplicadas estan relacionadas entre si, lo
que refuerza que la predisposicion hacia la
innovacion en los procesos de ensenanza
y aprendizaje genera mejora en todas
las dimensiones. Los docentes valoran
positivamente la aplicacion de métodos
pedagogicos innovadores. Conclusiones:
el profesorado con menos de diez anos de
docencia tiende a valorar mas positivamente
las dimensiones de metodologia y de
revalorizacion que el resto de las docentes con
mas de diez anos de experiencia. Laedady el
tiempo de servicio pueden serun componente
explicativo paradeterminar la predisposicion
del profesorado a la aplicacion de métodos
pedagodgicos innovadores en el proceso de
ensenanzay aprendizaje.

Palabras clave: innovacién, metodologia,
formacion de profesores, actitud del profesor,
innovacién pedagdgica.
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Attitudes of latin american
teachers towards educational
innovation

Abstract

Introduction. Current education is in a
process of constant updating as a result of
technological advances. Objective. This study
aimstoanalyze the dimensionsassociated with
teaching innovation (teaching motivation and
dedication, new methodologies, opportunity of
context and revaluation of teaching), exploring
their relationships, significant differences
and the effects generated by variables
such as gender, age, length of service and
educational level. Materials and methods.
For this purpose, a quantitative methodology
of a descriptive, transversal and predictive
nature has been carried outinasample of 752

teachers from Latin America. Data collection
was carried out using avalidated questionnaire
(QUACINE). Results. The results indicate that
the dimensions applied are related to each
other, which reinforces that the predisposition
towards innovation in teaching and learning
processes generates improvement in all
dimensions. Teachers value the application
of innovative pedagogical methods positively.
Conclusions: Teachers with less than 10
years of teaching experience tend to value the
dimensions of methodology and revaluation
more positively than the rest of the teachers
with more than 10 years of experience. Age
and length of service may be an explanatory
component to determine the predisposition
of teachers to apply innovative pedagogical
methodsin the teachingand learning process.

Keywords: Innovation, methodology,
teachertraining, teacherattitude, pedagogical
innovation.

Atitudes dos profesores latino-
americanosemrelacaoa
inovacao educacional

Resumo

Introducao: a educacao atual estda em
processo de constante atualizacao em
decorréncia dos avancos tecnologicos.
Objetivo: este estudo tem como objetivo
analisarasdimensoes associadasainovacao
docente (motivacdo e dedicacdo docente,
novas metodologias, oportunidade de
contextualizacdo e revalorizacdo do ensino),
explorando as suas relacdes, diferencas
significativas e os efeitos gerados por
variaveis como o sexo, a idade, o tempo de
servico. Materiais e métodos: Para tanto, foi
realizada uma metodologia quantitativa de
carater descritivo, transversal e preditivo em
uma amostra de 752 professores da América
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Latina. A coleta de dados foi realizada por
meio de questionario validado (QUACINE].
Resultados: os resultados indicam que as
dimensodes aplicadas estao relacionadas entre
si, o que reforcaque a predisposicaoainovacao
nos processos de ensino e aprendizagem
gera melhoria em todas as dimensoes.
Os professores valorizam positivamente
a aplicacdo de métodos pedagdgicos
inovadores. Conclusoes: os professores
com menos de 10 anos de docénciatendem a
valorizar as dimensdes da metodologia e da
reavaliacao de forma mais positiva do que os
restantes professores com mais de 10 anos
de experiéncia. A idade e o tempo de servico
podem ser uma componente explicativa para
determinara predisposicao dos professores na
aplicacao de métodos pedagogicos inovadores
no processo de ensino e aprendizagem.

Palavras-chave: Inovacao, metodologia,
treinamento de profesor, atitude do profesor,
inovacao pedagdgica.
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Introduccion

Paralelamente a la evolucion de la
sociedad, laeducacidny, porende, el sistema
educativo, se hanvistoinmersos en procesos
de cambio y reestructuracion para ofrecer
una respuesta adecuada a las demandas de
la ciudadania. En la actualidad, la sociedad
se encuentrasumida en constantes procesos
de transformacion impulsados en muchos
casos por los avances tecnologicos o, como ha
sucedido recientemente, poracontecimientos
imprevisibles como la pandemia del COVID-19
(Attard y Holmes, 2020}, que han alterado y
modificado los pilares fundamentales de
la sociedad. Ante estas circunstancias de
incertidumbre y cambio, también se abren
oportunidades paralainnovacionyla mejora.

Los retos actuales en el ambito educativo
estan, engran medida, con lainclusidn de las
tecnologiasde lainformacidnyla comunicacion
enlasaulas, lairrupcion de lasredes sociales
como instrumentos de comunicacién para
los estudiantes y, dadas las circunstancias
recientes, la implementacidn de dispositivos
electronicos y la aplicacién de metodologias
pedagodgicas activas como alternativas a las
tradicionales. De este modo, la innovacion
se percibe como un elemento intrinseco a la
educacion que debe promover la formacion del
discente partiendo de sus necesidades para
alcanzar su pleno desarrollo.

Asi, la innovacion educativa se puede
definir como “toda adaptacion (organizacional,
administrativa, pedagdgica o formativa) que
potencie o mejore los aprendizajes de los
estudiantes” (Gallardo-Cdrdova et al., 2019,
p. 24). Esta vision permite caracterizar la
innovacidon educativa mediante una serie
de rasgos clave: es una idea considerada
novedosa por alguien y se asume como tal;
implica un cambio orientado a la mejora
de una practica educativa; es un esfuerzo
deliberadoy planificado destinado a mejorar
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cualitativamente los procesos educativos;
conlleva un aprendizaje para quienes
participan activamente en el proceso de
innovacion y esta vinculada a intereses
econdmicos, socialesy politicos que influyen
en su desarrollo (Greisel et al., 2023).

Desde esta perspectiva, la innovacion
educativa puede conducir a lageneracionde
nuevos productos (tecnologia, instrumentos,
dispositivos, prototipos), servicios (atencion,
asistencia, dependencia, prestaciones)
o soluciones (transformacion, modelos,
sistemas, métodos]) que faciliten la
consecucion de los objetivos del sistema
educativo (Moreno-Guerrero et al., 2021;
Ramirez-Montoya, 2020). Esta innovacion
puede implicar la incorporacion de una
novedad en una realidad existente, la
modificacion de un producto o la mejora de
las operaciones o de los servicios educativos.

En un centro educativo, la innovacion
educativa puede tener diferentes origenes. Por
un lado, lainnovacion puede ser fruto de una
reflexioninterna de la propiainstitucién como
respuesta a necesidades percibidas (Pozo-
Sanchezetal., 2022). En este caso, estariamos
hablando de una innovacién educativa
enddgena. Por otro lado, lainnovacion puede
ser promovida o impuesta por entidades
externasy asumida por la propia comunidad
educativa (Stevens et al., 2023).

No cabe duda de que estos procesos de
innovacion educativa no se circunscriben
solamente a las instituciones educativas
formales, sino que estan abiertos a cualquier
tipo de institucion educativa que tenga como
fin latransformacion constante eintencionada
de la vision y las acciones para mejorar los
componentes, los actores, la estructuray la
gestion de la educacion (Meneses, 2017). Asi
pues, para que pueda darse una verdadera
innovacion educativa, es necesario identificar
claramente los retos y desafios a los que se
enfrenta lainstitucion educativa, de modo que
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la respuesta sea inclusiva y transformadora
(Marin-Marin et al., 2023).

Claramente, cadaunade estasinnovaciones
tiene caracteristicas diferentes. Segun Jury et
al. (2023], las innovaciones propuestas por la
autoridad educativa, muchasveces promovidas
mas por moda que por necesidad, suelentener
como efecto contraproducente el bajo apoyo
para su implementacion; son burocraticas,
con escasa reflexion y tienden a fusionarse
con las practicas tradicionales sin provocar
un cambio significativo. Por el contrario, las
innovaciones internas son habitualmente
espontaneasyrequieren una culturaescolar
propicia y abierta al cambio (Papazis et al.,
2023). De esta forma, el profesorado percibe
como mas innovadora aquella iniciativa que
procede del propio centro en comparacion con
laque leesimpuesta, yconsideran esta ultima
como una parte masde larutina (Lomeretal.,
2023; Pascual y Navio-Gamez, 2018).

Como se puede apreciar, la disposicidon
y actitud de los actores educativos que
interactuan en la institucion es un factor
determinante para que lainnovacion educativa
tenga ese poder de transformacion y valor
anadido (Pietersetal., 2019). En este sentido,
laactitud de estos agentes ante elcambioyla
innovacioén es crucial para que las propuestas
de mejoratengan el éxito esperado (Moreno-
Guerrero et al., 2021). Huang et al. (2023)
senalan la existencia de una actitud favorable
del profesorado hacia la idea genérica de
innovacién. Sin embargo, variables como la
edad, la estabilidad laboral y la antigtiedad
profesional inciden directamente en esta
actitud: amedida que aumentan los valores de
estasvariables, laactitud favorable disminuye.
Encuantoalgénero, las mujeres se muestran
mas abiertas alos cambios que los hombresy
expresanundeseo de contar con mastiempo
y recursos para mejorar su trabajo. En la
misma linea, otro estudio (Wangy Zhao, 2023)
evidencia que la inestabilidad laboral genera
insatisfaccion en la actividad docente y no
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fomenta la participacién del profesorado en
procesos de formacidn e innovacion.

Enelcasoespecificode lainnovacionen la
ensenanza universitaria, las investigaciones
en el ambito actitudinal y la innovacion
educativa senalan unaserie de factores que
determinan laviabilidad de estos cambios en
este contexto formativo (Rodriguez-Torres
etal., 2023).

Como se puede observar, para que
se produzca un verdadero cambio en los
procesos de ensenanza y aprendizaje, asi
como en las estructuras organizativas de las
instituciones educativas, es necesario que la
configuracién poliédrica de la innovacion se
conjugue con la sostenibilidad a lo largo del
tiempo (Lopez-Belmonte et al., 2023). Esta
sostenibilidad puede considerarse como un
proceso de institucionalizacion en el que la
innovacion educativa debe extenderse por
toda la organizacion (Papazis et al., 2023).
En este contexto, el compromiso de todos
los participantes -profesorado, alumnado y
lideres escolares-se erige como un elemento
fundamental para la sostenibilidad, ya que
la innovacidn suele traer consigo nuevos
objetivos, actividades de aprendizaje o
metodologias, y su éxito depende de la
disposicion de los docentes a cambiar y
adaptar sus practicas de manera colaborativa
(Fix etal., 2020), en definitiva, de la actitud de
los agentes del proceso formativo.

El desarrollo tecnoldgico de la sociedad
actual, junto con la situacion derivada de la
pandemia del COVID-19 (Kim et al., 2021),
asi como el auge de enfoques innovadores y
la expansion de plataformas de aprendizaje
a distancia, han hecho que la innovacion
educativa cobre una relevancia especial en
estos momentos (Marin-Marin et al., 2020).

Para desarrollar el presente estudio se
han formulado los siguientes objetivos que
permitirdn conducir lainvestigaciényasentar
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las bases sobre la innovacion educativa en
Latinoamérica.

Analizar desde una perspectiva
descriptiva las diversas dimensiones
(motivacion y dedicacion docente,
nuevas metodologias, oportunidad de
contextoyrevalorizacion de ladocencia)
vinculadas a lainnovacion docente.

Determinar la relacion existente
y el nivel de correlacién entre las
dimensiones establecidas.

Descubrir la existencia de diferencias
significativas en cada una de las
dimensiones, tanto a nivel de género,
edad, tiempo de servicio y nivel
educativo.

Identificar el efecto generado por el
género, la edad, el tiempo de servicio
y elnivel educativo en las dimensiones
analizadas.

Materiales y métodos

Disefo de investigacion

Esta investigacion se focalizd en un
diseno de investigacion de tipo descriptivo,
correlacional, transversal y predictivo, por
medio de una metodologia de investigacion
cuantitativa, en base alas consideracionesde
los expertos (Hernandez et al., 2016).

Hipotesis

A continuacion, se presentan las diversas
hipdtesis estadisticas establecidas para esta
investigacion:

-Revista Lasallista de Investigacion-
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Hipotesis 1 (descriptiva)

o Hy:Lasdimensiones de motivacion
y dedicacion docente, nuevas
metodologias, oportunidad de
contexto y revalorizacion de la
docencia no muestran valores
descriptivos que indiquen una
tendencia o variabilidad relevante
en la muestra estudiada.

o Hy:Lasdimensiones de motivacion
y dedicacién docente, nuevas
metodologias, oportunidad de
contexto y revalorizacion de
la docencia muestran valores
descriptivos significativos que
evidencian una tendencia o
variabilidad relevante en la muestra.

Hipotesis 2 (relaciony correlacion)

o Hy: No existe una relacion
significativa entre las dimensiones
de motivacionydedicacidon docente,
nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la
docencia.

o Hy:Existeunarelacion significativa
entre las dimensiones de
motivacion y dedicacion docente,
nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la
docencia.

Hipoétesis 3 [diferencias significativas)

o Hy: No existen diferencias
significativas en las dimensiones
de motivacionydedicacidon docente,
nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la
docencia en funciéon de género,
edad, tiempo de servicio y nivel
educativo.
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o Hj:Existendiferencias significativas
en las dimensiones de motivacion
y dedicacién docente, nuevas
metodologias, oportunidad de
contexto y revalorizaciéon de la
docencia en funcion de género,
edad, tiempo de servicio y nivel
educativo.

e Hipotesis 4 (efectos del género, edad,
tiempo de servicio y nivel educativo):

o Hg:Género, edad, tiempo de servicio
y nivel educativo notienen un efecto
significativo en las dimensiones de
motivacion y dedicacion docente,
nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la
docencia.

o Hq:Género, edad, tiempo de servicio
y nivel educativo tienen un efecto
significativo en lasdimensionesde
motivacion y dedicacion docente,
nuevas metodologias, oportunidad
de contexto y revalorizacion de la
docencia.

Muestra

En el estudio han participado un total
de 752 docentes pertenecientes a diversos
centros educativos de Latinoamérica. En
concreto, la muestra se focaliza en docentes
de educacion general basica y bachillerato.
De estos participantes, el 37 % son hombres
y el resto mujeres. Estos sujetos presentan
una edad media de 44,39 anos (DT = 9,483). El
profesorado ha sido seleccionado mediante
un muestreo por conveniencia, debido a la
facilidad de los investigadores para accedera
diversasinstituciones educativas del contexto
geografico citado.

-Revista Lasallista de Investigacion-
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Instrumento

Para la recogida de datos se utilizo el
cuestionario de actitudes frentealainnovacion
educativa [(QUACINE]) (Traver-Marti vy
Ferrandez-Berrueco, 2016). Esta herramienta
se estructura en cuatro dimensiones: i)
motivacion y dedicacion docente, codificada
como motivacion; ii) nuevas metodologias,
codificada como metodologia; iii) oportunidad
del contexto, codificada como oportunidad; iv)
revalorizacion de la docencia, codificada como
revalorizacion. Estas dimensiones articulan
aun totalde 17 items. Ademas, se anadieron
cuatro variables sociodemograficas como
el género, edad, tiempo de servicio y nivel
educativos del profesorado. Este cuestionario
sigue unformato de respuesta enescala Likert
decinco puntos (siendo 1 elvalor méas negativo
y 5 el mas positivo). El proceso de validacion
del instrumento comenzd por un juicio de
expertos compuesto por once especialistas
en el campo de la innovacidn docente. Estos
jueces ofrecieron un feedback oportuno para
optimizar la herramienta. Para la validez de
constructo se llevd a cabo un andlisis factorial
con una rotacién oblicua, bajo el método
oblimin directo. Tanto en el test de Kaiser-
Meyer-0lkin, para la adecuacion muestral,
como en la prueba de esfericidad de Bartlett,
se obtuvieron valores adecuados (KMO =
0,905; Bartlett =99 %). Por Gltimo, la fiabilidad
del cuestionario fue hallada mediante el
estadistico alfa de Cronbach, cuyo resultado
fue pertinente (a =0,87).

Procedimiento y analisis de datos

Esta investigacion abarcé a diferentes
instituciones educativas de Latinoamérica.
El acceso a la muestra se produjo de forma
intencional. A todos los participantes se les
explico el proposito de la investigacion y
ofrecieron su consentimientoinformado para
formar parte del estudio. Entodo momento se
respetaron las consideraciones éticas sobre
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buenas practicas investigativas recogidas en
la Declaracion de Helsinki.

La fase de recogida de informacion
se produjo mediante el suministro de
cuestionarios impresos. Una vez recopilada
toda la informacidn se produjo el analisis
estadistico paraalcanzar hallazgos relevantes
que permitieran dar alcance a los distintos
objetivos y respuesta a las diferentes
preguntas formuladas.

El analisis estadistico se efectu6 con
el programa IBM SPSS. En un primer
momento se comprobaron los supuestos
de linealidad, independencia, normalidad,
homocedasticidad, analisis de residuos y no
colinealidad, con lafinalidad de determinar la
validez de laaplicacion del modelo estadistico.
En base a lo revelado por los supuestos,
se optd por utilizar pruebas paramétricas
(Yesilyurty Vezne, 2023).

Se llevd a cabo un estudio descriptivo
para revelar la distribucion de las variables,
empleando estadisticos como la media (M}, el
error estandar de medida (SEM), la desviacion
estandar (DE), coeficiente de variacidon (CV), la
asimetria (Skw)y la curtosis ([Kme). Asimismo,
se realizaron correlaciones bivariadas
de Pearson con el proposito de reflejar

Tabla 1.

significancia estadistica en la asociacion
lineal entre las distintas variables, asi como
su fuerza y direccion. A continuacidn, se
calculd la prueba T de Student, como medida
descriptiva para la comparacion de medias,
para comprobar la existencia de diferencias
estadisticamente significativas. Por dltimo, se
realizo unaregresion lineal multiple mediante
el método de pasos sucesivos e introduccion,
paraarrojarinformacion sobre ladependencia
entre las variables.

Resultados

Losdatos obtenidos enelanalisis estadistico
reflejan unavaloracion altamente positiva de la
innovacion educativa, con todas las medias por
encimade 4, superando considerablemente la
media de referenciade 2,5. Ladimension con
menor media es revalorizacion, mientras que
metodologia alcanza la media masalta. Segun
Joreskog (2001), la distribucion de los datos
es normal, con valores de asimetria dentro
del rango aceptable (-1,96 a +1,96], lo cual
justifica el empleo de pruebas paramétricas.
Este uso se refuerza por los coeficientes de
varianza, todos menoresa0,2. La curtosis de
cadadimension se clasifica como leptocurtica
(tabla 1), aportando consistencia al analisis.

Estadisticos descriptivos dimensiones sobre la innovacion educativa en la universidad

Dimensiones M ETM

DT Cv S K

kw me
Motivacion 4,43 0,020 0,563 0,127  -1,931 11,708
Metodologia 4,51 0,021 0,586 0,129  -1,845 9,635
Oportunidad 4,40 0,023 0,639 0,145  -1,776 5,948
Revalorizacion 4,20 0,025 0,699 0,166  -1,371 2,992

Nota.M =media; ETM =errortipico de la media; DT =desviacidn tipica; CV = coeficiente de varianza; Skw = asimetria;

Kme = curtosis.

Nota. Elaboracion propia
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Las correlaciones entre las dimensiones de
estudioindican unarelacién significativa entre
todasellas, con unafuerzade asociacion media
en general y algunas asociaciones de nivel
medio-alto. Esto sugiere que la inclinacién
hacia la innovacion educativa contribuye a
mejoras en todas las dimensiones evaluadas.
La asociacion mas alta se encuentra entre

Tabla 2.

metodologia y motivacién, lo que sugiere
que una mayor motivacion en los estudiantes
estavinculadaalaimplementacidon de nuevas
metodologias didacticas. En contraste,
la asociacidn mas baja se observa entre
revalorizacidn y motivacion, con valores
alrededor de 0,5 (tabla 2).

Correlaciones de todas las variables de innovacion educativa

DIM Motivacion Metodologia Oportunidad Revalorizacion
Motivacion
Metodologia 0,719**
Oportunidad 0,599** 0,649**
Revalorizacion 0,509** 0,535** 0,593**

Nota. N=608. ** La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia.

Latabla3 muestralarelacion entre género,
edad, tiempo de servicio y nivel educativo
con las dimensiones de estudio. Se empleo
la prueba T de Student para género y nivel
educativoy el ANOVA de un factor para edad
y tiempo de servicio. Los resultados indican
que no existen diferencias significativas en
las valoraciones de las dimensiones segun
género, edad o nivel educativo. Sinembargo, si
se observaron diferencias significativas segun
eltiempo de servicio, especificamente en las
dimensiones de metodologiay revalorizacion.

-Revista Lasallista de Investigacion-

/4

Vol. 21 No. 2/ julio-diciembre-2024

Enladimension metodologia, los docentes con
menos de 10 anos de experiencia presentan
las mejores valoraciones, mientras que
aquellos con 11 a 20 anos de experiencia
muestran las valoraciones mas bajas. En la
dimension revalorizacion, la mejor media
corresponde a los docentes con menos de 10
anos de experienciay a aquellos con 21 a 30
anos de experiencia. Enambas dimensiones,
se evidencia que los docentes con menosde 10
anos de experienciatienen una predisposicion
mas favorable hacia la innovacién educativa.
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Tabla 3.

Resultados diferenciados segun el género, edad, tiempo de servicio y nivel educativo de los docentes en cada
una de las dimensiones de estudios

Género
Dimensiones Género n M DT t p
H 278 4,40 0,546 -1,044 0,297
Motivacion
M 474 4,45 0,572
H 278 4,47 0,597 -1,651 0,099
Metodologia
M 474 4,57 0,578
H 278 4,37 0,631 -1,022 0,307
Oportunidad
M 474 4,41 0,634
H 278 4,22 0,680 0,542 0,588
Revalorizacion
M 474 4,19 0,711
Edad
Dimensiones Edad n M DT F P
24-35 174 4,48 0,414 1,289 0,277
36-45 224 4,39 0,665
Motivacion
46-55 258 4,43 0,566
+56 96 4,48 0,524
24-35 174 4,59 0,464 1,863 0,134
36-45 224 4,45 0,680
Metodologia
46-55 258 4,51 0,599
+56 96 4,52 0,497
24-35 174 4,43 0,548 0,735 0,531
36-45 224 4,37 0,714
Oportunidad
46-55 258 4,42 0,644
+56 96 4,33 0,592
24-35 174 4,28 0,604 1,773 0,151
36-45 224 4,23 0,742
Revalorizacion
46-55 258 4,15 0,709
+56 96 4,12 0,721
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Tiempo de servicio

Dimensiones ARos n M DT F p
0-10 295 4,46 0,483 1,923 0,124
11-20 216 4,36 0,669
Motivacion
21-30 189 4,45 0,561
+30 52 4,50 0,487
0-10 295 4,57 0,556 3,012 0,029
11-20 216 4,42 0,688
Metodologia
21-30 189 4,53 0,534
+30 52 4,48 0,414
0-10 295 4,42 0,619 ,835 0,475
11-20 216 4,38 0,695
Oportunidad
21-30 189 4,42 0,607
+30 52 4,27 0,621
0-10 295 4,30 0,628 4,262 0,005
11-20 216 4,17 0,748
Revalorizacion
21-30 189 4,09 0,726
+30 52 4,11 0,707
Nivel educativo
Dimensiones Nivel n M DT t p
EGB 425 4,46 0,520 4,547 0,122
Motivacion
BACH 327 4,40 0,613
EGB 425 4,53 0,540 0,688 0,492
Metodologia
BACH 327 4,50 0,641
EGB 425 4,40 0,624 0,382 0,702
Oportunidad
BACH 327 4,39 0,658
EGB 425 4,20 0,693 0,025 0,980
Revalorizacion
BACH 327 4,20 0,708

Nota. N = muestra; M = media; DT = desviacion tipica; t = T de Student; F: estadistico F; p = p valor; H: hombre; M:
mujer; EGB = Educacion General Basica; BACH = Bachillerato.

Nota. Elaboracion propia.
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La tabla 4 presenta los resultados
del modelo de regresion lineal multiple
aplicado para evaluar el efecto de género,
edad, tiempo de servicio y nivel educativo
enlasdimensiones del estudio. Mediante la
técnica de pasos sucesivos, se identificaron
modelos explicativos para edad y tiempo de
servicio. La edad genero6 un Unico modelo
con una capacidad predictiva del 0,007 %,
mientras que el tiempo de servicio produjo
dos modelos, siendo el segundo el mas
predictivo, con un 0,02 %. Estos valores

Tabla 4.

sugieren unainfluencia muy débil de la edad
y el tiempo de servicio en las dimensiones
analizadas, reflejando una ligera relacion
con la predisposicién hacia la innovacién
pedagogica. Enelcasode géneroydelnivel
educativo, la técnica de introduccidon fue
utilizada, ya que no se generaron modelos
explicativos en pasos sucesivos. Estoindica
que nielgéneronielnivel educativo tienenun
efecto en la predisposicion de los docentes
hacia la adopcidon de métodos pedagdgicos
innovadores.

Modelo de regresion multiple por género, edad, tiempo de servicio y nivel educativo

Género (introducir)

Model R R? R2C ETE CR? CF SCF
1 0,089 0,008 0,003 0,482 0,008 1,494 0,202
Edad (pasos sucesivos)
Model R R? R2C ETE CR? CF SCF
1 0,082 0,007 0,005 0,973 0,007 5,128 0,024
Tiempo de servicio [pasos sucesivos)
Model R R? R2C ETE CR? CF SCF
1 0,121 0,015 0,013 0,953 0,015 11,228 0,001
2 0,144 0,021 0,018 0,951 0,006 4,596 0,032
Nivel educativo (introducir)
Model R R? R%2C ETE CR? CF SCF
1 0,067 0,004 -0,001 0,496 0,004 0,841 0,499

Nota. R = estadistico R; R2 = estadistico R cuadrado; R2C = estadistico R cuadrado corregido; ETE = error tipico de
estimacion; CR2 = cambio en R2, CF = cambio en F; SCF = Sig. cambio en F.

Nota. Elaboracion propia

Segun el modelo explicativo basado
en la edad, se observa que esta variable
puede generar una explicacion del modelo,
especificamente en la dimension de
revalorizacion. En el casodel modelo derivado
del tiempo de servicio, se establece que este
puede explicarvariaciones en las dimensiones
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derevalorizaciony motivacion. Aunque ambos
modelos muestran una influencia muy baja,
los valores obtenidos son suficientes para
considerarlaedadyeltiempode serviciocomo
factores predictivos de la predisposicion de
los docentes hacia laimplementacion étodoos
innovadores en la ensefanza (tabla 5).
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Tabla 5.

Coeficientes del modelo de regresion lineal multiple

Edad

1(Constante]) B ET

Be t S

Revalorizacion

-0,115 0,051

-0,082 -2,264 0,024

Tiempo de servicio

1(Constante) B ET Be t S
Revalorizacion -0,230 0,058 -0,167 -3,982 0,000
Motivacion 0,153 0,072 0,090 2,144 0,032

Nota. B = Beta (coeficiente no estandarizado); ET = error tipico; Be = Beta (coeficiente tipificado); t = estadistico t; S

=significacion.

Nota. Elaboracion propia.

Discusion

El estudio confirma la relevancia de
la innovacién en los centros educativos,
especialmente en un contexto que exige a
los estudiantes convertirse en protagonistas
de su propio aprendizaje y estar preparados
para resolver problemas del mundo real de
forma colaborativa. A partir de los resultados
obtenidos, es evidente que la innovacion
educativa es percibida de manera positiva
por el profesorado, pero existen matices
importantes en las valoraciones de las
diferentes dimensiones de innovacionyen los
factores que influyen en esta predisposicion.

Encuantoalroldeldocente enlainnovacion
educativa, tal como lo senalan Sanz et al.
(2023), la innovacion en educacion depende
en gran medida de la participacion activay
motivacion del profesorado. Este estudio
respalda estaidea, destacando que eldocente
es el agente primario en la implementacion
de lainnovaciondentro delaula. Sinembargo,
la baja valoracion de la revalorizacion de la
docencia como dimension de innovacion
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sugiere que aun se percibe una falta de
reconocimiento adecuado al rol del docente
enelcambio educativo. La docencia continta
siendo menos valorada en comparacion con
lainvestigacion, lo que podria estar limitando
el entusiasmo de algunos docentes hacia la
innovacion. De acuerdo con Real et al. (2020),
esta situacion evidencia la necesidad de
estrategias institucionales que promuevan
la revalorizacion de la labor docente,
incentivando el compromiso y satisfaccion
profesional a través de un reconocimiento
explicito de su rol fundamental.

Sobre la correlacion entre las distintas
dimensiones y la predisposicién hacia la
innovacion, los resultados indican una
correlacion significativa entre la motivacion
del docente y el uso de metodologias
innovadoras, lo cual sugiere que las
estrategias de innovacion son mas efectivas
cuando estan alineadas con las motivaciones
intrinsecas del profesorado. Esto refuerza
lo sefalado por Gémez et al. (2020), quienes
destacan que la motivacion docente puede
potenciar el uso de metodologias activas
que fomenten un aprendizaje mas profundo
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y contextualizado. Este hallazgo plantea la
necesidad de una formacion docente continua
que nosolointroduzca nuevas metodologias,
sino que tambiéninspire una reflexidn critica
sobre su aplicacion practicay suimpacto en
elaprendizaje.

Con respecto al impacto del tiempo de
servicio y la experiencia en la innovacion, los
docentesconmenosdediezanosde experiencia
tienden a valorar mas positivamente las
metodologiasinnovadorasy la revalorizacion
de ladocenciaencomparacion con los docentes
de mayor antigliedad. Esta observacion
concuerda con los hallazgos de Cargua et
al. (2019) y Karakose et al. (2023), quienes
encuentran que los docentes noveles estan
mas predispuestos a la formacion continua
y a la incorporacion de innovaciones. Esta
diferencia sugiere que las experiencias de
formacion continua deben ser disefadas para
adaptarse alas diferentes etapasde lacarrera
docente, considerando que el profesorado
con mas experiencia podria beneficiarse
de espacios que promuevan la reflexion y
actualizacién en metodologias activas.

Enalusiénalasdimensiones deinnovacion
menos valoradas, es la de revalorizacion
de la docencia la que recibe una valoracion
mas baja, lo que refleja la percepcion de
una falta de reconocimiento hacia el rol
transformador del docente. Esta realidad
enfatiza la necesidad de que las instituciones
educativas latinoamericanas adopten medidas
que revaloricen elrol docente como motorde
cambio. Dado que el contexto actualdemanda
que los docentes sean lideres de innovacion,
seria beneficioso que las politicas educativas
y las instituciones fomenten un entorno de
valoraciony respeto hacia su papel, mediante
laimplementacion de programas de mentoria,
reconocimiento profesional y promocién de
buenas practicas educativas.

En cuanto a la cultura institucional y
al género en la innovacidn, este estudio
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sugiere que nielgénero nilaedad impactan
significativamente la predisposicion hacia
lainnovacion, lo cualindica una percepcidn
uniforme en cuantoalanecesidad deinnovar.
Sinembargo, el contexto institucional sigue
siendo fundamental, ya que es un factor
determinante en la construccién de una
culturadeinnovacion que motive y sostenga
el cambio. De acuerdo con Liuy Ma (2023],
una culturaorganizacional sélida que integre
la innovacion como un valor compartido
facilita la implementacién de cambios
metodoldgicos de manera exitosa, resaltando
que las instituciones necesitan crear un
entorno de apoyo donde la innovacion sea
una practica cotidiana.

Conclusiones

Se concluye que lainnovacion educativa es
valorada positivamente entre el profesorado de
Latinoamérica, pero el area de revalorizacion
de la docencia presenta oportunidades de
mejora. Para que la innovacion sea efectiva
y sostenible, es necesario un cambio en la
culturainstitucional que reconozca el esfuerzo
del profesorado en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, especialmente en contextos
complejos como los derivados de la pandemia
delCOVID-19. Laincorporacionde incentivos,
tanto profesionales como econdémicos, puede
fortalecer la percepcionde lainnovacion como
una actividad apreciada y recompensada en
las instituciones educativas.

Los resultados subrayan la importancia
de la formacion continua del profesorado,
particularmente en metodologias activasyen
la adaptacidon de la ensenanza a contextos en
constante cambio. Los docentes mas jovenes,
0 con menos anos de experiencia, tienden a
valorar mas las metodologias innovadoras, lo
que sugiere que la formacién de profesores
debe incluir enfoques diferenciados segun el
nivel de experiencia docente. Este enfoque
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permitiria que los docentes de mayor
antigliedad mantengan una actitud proactiva
hacia el aprendizaje y la adaptacion a nuevas
metodologias.

Se observa que los docentes con menos
experiencia muestran una actitud mas
positiva hacia la innovacion metodoldgica,
posiblemente debido a sudisposicion aadoptar
practicas modernas y su mayor familiaridad
con las TIC. Esto destaca la importancia de
generar programas de desarrollo profesional
para los docentes experimentados que
promuevan la actualizacion de sus practicas
pedagogicas mediante redes de aprendizaje
colaborativas y oportunidades de mentoria
intergeneracional.

El estudio destaca areas de oportunidad
para la investigacidn futura, como el analisis
longitudinal de la percepcidon docente
sobre innovacién en distintos contextos.
La exploracion de factores institucionales
y culturales que influyen en la innovacion

docente en otros contextos de habla hispana
podria aportar una vision mas completa
sobre la adopcion de metodologias activas.
Ademas, seria relevante ampliar el tamanoy
la diversidad de la muestra en futuros estudios
para comprender mejor las dinamicas de
innovacion en diferentes niveles educativosy
paises de Latinoamérica.

Finalmente, este estudio deja una serie
de implicaciones practicas de interés
para diversos colectivos relacionados con
la innovacion educativa. Los hallazgos
sugieren la necesidad de politicas educativas
que fomenten un entorno de apoyo hacia la
innovacion docente, especialmente mediante
el reconocimiento y valoracion del rol de los
docentes en la transformacion educativa.
Las instituciones deben adoptar una vision
holisticaen laque lainnovacidon seaunesfuerzo
sostenidoy colaborativo, y deben asegurar el
acceso a recursos tecnoldgicos y formacion
continua, de manera que la innovacion se
mantenga como una practica estable en los
procesos de ensenanzay aprendizaje.
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